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1. Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse als zentrales In-
strument zur Entwicklung und Sicherung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefthrt. Die Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MaBe
dem zentralen Anliegen, allen Schulen in Nordrhein-Westfalen ein Instrument zur Ver-
figung zu stellen, das ihre Eigenverantwortung starkt, ihnen detaillierte Informationen
als Planungsgrundlage bereitstellt und ihnen damit nachhaltige Impulse far ihre Weiter-
entwicklung gibt.

Das Qualitatsteam legt lhnen mit diesem Bericht die verbindlichen Ergebnisse der da-
ten- und leitfadengestitzten Qualitdtsanalyse an lhrer Schule vor.

Der Qualitatsbericht gibt Ihnen einen detaillierten Einblick in die internen Prozesse lhrer
Schule. Die vorliegenden Informationen helfen, die bestehenden Starken, Entwick-
lungspotenziale und Verbesserungsbereiche lhrer Schule zu identifizieren. Die darge-
stellten Handlungsfelder sollen Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer
Schule zu nutzen und die Schwachen Ihrer Schule gezielt zu verbessern. Damit ist die
Qualitatsanalyse auch ein Instrument zur Selbstvergewisserung tber Ihre Schule, un-
terstitzt Sie in Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung maBgeblich und
hilft Ihnen, diese Entscheidungen angemessen abzusichern.

Die Qualitatsprtferinnen und -prifer haben lhre Schule als Ganzes in den Blick ge-
nommen und die Qualitat Ihrer Schule als Gesamtsystem beurteilt. Grundlage der Aus-
wertung bildet das Qualitatstableau, das die Qualitat schulischer Arbeit in sechs Quali-
tatsbereichen mit 28 Qualitatsaspekten und insgesamt 153 Kriterien erfasst.

Die Unterrichtsbeobachtungen sind ein wesentlicher Schwerpunkt der Qualitatsanalyse.
Sie dienen der Bewertung der Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem, nicht
der Bewertung einer einzelnen Lehrkraft. Das Qualitdtsteam hat darauf geachtet, dass
bei den Besuchen die unterschiedlichen Jahrgange sowie die Wochenstundenanteile
der einzelnen Facher berlcksichtigt wurden.

Daneben wurden die von Ihrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der
schulischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das
Qualitatsurteil einbezogen.

Durch das Qualitatsteam werden keine personenbezogenen Daten weitergegeben, die
Datenhoheit liegt bei der Schule.

Eine Zusammenfassung der Auswertung finden Sie in Kapitel 2— es ist das sogenannte
Qualitatsprofil Ihrer Schule. Dort ist die Bewertung der 28 Qualitatsaspekte der vierstu-
figen Nordrhein-Westfalischen Bewertungsskala folgend Ubersichtlich dargestellt.

Die ausfiihrlichen Informationen finden sich im Textteil des Qualitatsberichts. Ausdriick-
lich wird darauf hingewiesen, dass in der Regel nicht alle Qualitatskriterien eines Quali-
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tatsaspekts einzeln kommentiert werden. Das Qualitatsteam verzichtet bewusst auf die
Formulierung konkreter Verbesserungsvorschlage.

Damit sich alle an Ihrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gruppen zur Verfigung gestellt
werden. Dadurch wird ermdéglicht, mit den vorliegenden Daten und Beurteilungen inner-
schulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu initiieren oder fortzufiihren.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MaBnahmenplan abzuleiten,
dartber mit der zustéandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Allen Beteiligten sei fir ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Im Auftrag

Brigitte Philipp
Regierungschuldirektorin
Bezirksregierung Minster
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2. Das Qualitatsprofil

Wir geben zunachst eine Zusammenfassung, wie wir auf der Grundlage unserer ge-
sammelten Informationen das Qualitatsprofil der Fridtjof-Nansen-Realschule in Castrop-
Rauxel beurteilen. Im Anschluss daran erlautern und begriinden wir unsere Beurteilung.

Das Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 28 Qualitatsaspekten, die sich auf insge-
samt 153 Teilkriterien (vgl. Anlage) beziehen.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert werden
sollen:

Bewertungskategorien far die
Qualitatsaspekte:

4 vorbildlich Die Schule erfiillt alle oder nahezu alle Kriterien dieses
Qualitatsaspekts optimal oder gut.

3 eher stark als Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken
schwach als Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger
Kriterien noch weiter verbessern; die Kriterien werden im
Wesentlichen erflllt.

2 eher schwach Die Schule weist bei diesem Qualitadtsaspekt mehr Schwé-
als stark chen als Stérken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch
verbesserungsfahig.

1 erheblich Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind Verbesserun-
entwicklungs- gen erforderlich.
bedirftig

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14
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3. Angaben zur Qualitatsanalyse

Schule

Schulnummer

Fridtjof-Nansen-Realschule
Castrop-Rauxel

162735

Datum des Berichts-
entwurfes

08.04.2008

Qualitatsteam

Brigitte Philipp
Brunhilde Jacobi
Wolfgang David

Berichtsgrundlagen

» Dokumentenanalyse (Schulportfolio)
= Schulbesuche am 10.03. — 12.03.2008
= 30 Unterrichtsbeobachtungen, Schulrundgang

= [nterviews mit Eltern, Lehrkraften und nicht lehrendem Personal, Schiile-
rinnen und Schilern und der Schulleitung

=  Akteneinsicht vor Ort

4. Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Einzugsgebiet, Schilervor- | Dje Fridtjof-Nansen-Realschule hat ihren Standort im nérdlichen Stadt-

aussetzungen und Eltern-

schaft

teil Habinghorst in Castrop-Rauxel. Das Einzugsgebiet beschrankt sich
auf die Grundschulen im nérdlichen Stadtbereich, nachdem zum Schul-
jahr 2005/06 eine zweite Realschule im Stden der Stadt gegriindet wur-
de.

Im laufenden Schuljahr besuchen 702 Schilerinnen und Schiler die
Schule.

Der Anteil an Migranten liegt zurzeit bei 8,1%, in den letzten beiden
Schuljahren lag der Anteil bei jeweils 7,2%. Die Schule weist damit ins-
gesamt im betrachteten Zeitraum einen geringeren Anteil an dieser Per-
sonengruppe auf als auf Landes- (12,5%) und Kreisebene (zwischen
10,1% - 11,5%). Als Migranten im Sinne dieser Datenanalyse wird die
Gesamtheit der auslandischen und ausgesiedelten Mitburgerinnen und
Mitbirger bezeichnet. Nicht erfasst sind in dieser Betrachtung 146 Schu-
lerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund (20,8%) und 79 Schle-
rinnen und Schiiler (11,25%) mit doppelter Staatsblrgerschaft.

Weniger als 2% (von der Schule geschéatzt) der Schilerinnen und Schi-
ler werden in JugendhilfemaBnahmen betreut.

Die Schule steht bezogen auf die Schileranmeldungen im Wettbewerb

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14
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mit umliegenden Schulen.

Bei der letzten Lernstandserhebung hat sich die Schule dem Standorttyp
1 zugeordnet. Dieser Standorttyp ist gekennzeichnet durch:
e (ber 20 % Schuler mit Migrationshintergrund und offensichtli-
chen Schwierigkeiten mit der Unterrichtssprache Deutsch
e Uber 5 % Schiler aus Familien mit Sozialtransferbezug
unter 20 % Schdler aus Akademikerfamilien.
e die Mehrzahl Schiller wohnen in einem groBstadtischen Wohn-
gebiet (Ballungsraum)
e die Mehrzahl der Schiler/innen stammen aus einem
Wohnumfeld mit einem eher geringen Wohnwert

Als Kooperationspartner benennt die Schule in Schulprogramm und
Schulportfolio:

ABBEO Emscher - Lippe
Ritgers Chemicals AG
SPID e.V.

Stadt Castrop-Rauxel
Polizei

Kirchen

;ecm{é?tﬂinenund Lehrer, | |m Schuljahr 2007/08 sind an der Fridtjof-Nansen-Realschule in Cast-

9 rop-Rauxel 39 Lehrerinnen und Lehrer tatig. Die Schule wird geleitet
durch einen Schulleiter, einen Konrektor und eine zweite Konrektorin.
3 Referendare werden an der Schule ausgebildet.
2 sonderpadagogische Lehrkrafte mit insgesamt 4 Stunden unterrichten
im gemeinsamen Unterricht.

Weiterhin arbeiten an der Schule zwei Hausmeister und eine Sekretarin.

Unterstitzung erféhrt die Schule auch durch die sog. ,Mensamutter®, die
in den Pausen den Verkauf von Speisen und Getranken organisieren.

gceﬁ%ﬁée Stéﬁeenbt?eus?[: Das Schulgebaude besteht aus dem Hauptgebaude (Baujahr 1957),
Zung)g ’ einem Nebengebaude (Baujahr 1900) und dem sog. Quertrakt, einem
Gebdudeteil des angrenzenden Berufskollegs. 2005 konnte ein neuer
Verwaltungstrakt mit einer Lehrerbibliothek, mit Medienrdumen, Grup-
penarbeits- und Beratungsrdumen und einer Schilerblcherei bezogen
werden. Ein multifunktional angelegtes ,Forum* verbindet geschickt die
beiden alteren Bauteile.

Auch eine neue Zweifelder-Turnhalle mit AuBensportanlagen wurde zu
diesem Zeitpunkt in Betrieb genommen.

Der Zustand der Gebaude ist heterogen; das Hauptgebaude macht ins-
gesamt einen soliden und funktionellen Eindruck. Licht- und Luftverhalt-
nisse sind angemessen, die Schule macht einen sauberen Eindruck.
Dem Nebengebaude ist das entsprechende Alter stark anzusehen, der
»<Quertrakt* mit maroden Fenstern und Schaden in den Raumen ist als
Unterrichtsgebaude nicht angemessen.

Das Nebengebaude, die alte Turnhalle, der Quertrakt und die zum an-

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14
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grenzenden Berufskolleg weisende Seitenwand des Hauptgebaudes
sind in erheblichem Umfang mit Grafittis verschmutzt.

Die Schule schatzt die Gebaude und Raumsituation insgesamt als gut
ein. Ein Aufzug im neuen Verwaltungstrakt sorgt fir barrierefreie Zugan-
ge.

Positiv hervorgehoben werden von der Schule das Raumangebot der
Klassenrdume und die Ausstattung der Sportanlagen, die Beratungs-
raume und die Arbeitsbereiche flur Lehrkrafte. Als unzureichend werden
von der Schule fehlende Mdéglichkeiten der Mittags-/Ganztagsbetreuung
gesehen. Das Angebot an Werkrdumen wird als noch ausreichend an-
gesehen.

Die Klassenrdaume befinden sich insgesamt in einem zufriedenstellen-
den Zustand. Bei hohen Klassenstéarken sind viele Rdume fir differen-
zierte Unterrichtsformen zu klein.

Eine Ausstattung mit Unterrichtsgeraten wie PC ist nur in einzelnen
Klassen nach Konzeption der Klassenleitung vorhanden; auf jedem Flur
steht ein Medienturm flr audioivisuelle Darstellungen zur Verfigung.
Lernanregende Ausstattungen wie z.B. Wandkarten, Projektdokumenta-
tionen, Aquarien, Pflanzen usw. sind zum Teil vorhanden, haufig finden
sich gestalterische Elemente mit Schulerarbeiten. Das Mobiliar ist in
einem funktionellen und guten Zustand. Nicht alle Klassen verfliigen tber
hinreichenden Sonnenschutz und Schallschutz. Ablagemdglichkeiten far
Schulerutensilien sind in begrenztem AusmaRB vorhanden.

Eine Ausstattung der naturwissenschaftlichen Fachrdume mit moder-
nen Geraten und Materialien ist nur bedingt gegeben. Die vorhandenen
Lehrgegenstande kénnen aber noch fiir einen didaktisch-methodisch
sinnvollen Unterricht eingesetzt werden. Nicht in allen NW-Fachrdumen
sind Versorgungseinrichtungen fir Schilerarbeitsplatze vorhanden; im
Physik-Fachraum ist gerade die Hoérsaalbestuhlung entfernt worden.
Dieser Raum soll im laufenden Schuljahr neu eingerichtet werden mit
sog. Ampellésungen, um Schilerexperimente zu ermdglichen. Die Fach-
rdume sind z.T fur groBe Klassen als zu klein zu betrachten. Alle Fach-
rdume sind mit einer Beamer/PC-Einheit und einem Video-Turm aus-
gestattet.

Die Schule verfigt Gber 3 Informatikrdaume mit etwas mehr als 60 PC-
Arbeitsplatzen, die auf einem angemessenen technischen Standard
sind. Die PC sind vernetzt und internetfahig.

Far die Hauswirtschaft steht eine Lehrkiche zur Verfigung. Der Raum
ist funktionell ausgestattet, aber das Mobiliar ist mittlerweile recht alt,
fraglich ist, ob mit dieser Einrichtung hygienische Standards eingehalten
werden kdnnen. Ein Nebenraum wird als Essraum genutzt, es fehlt ein
Vorratsraum.

In der Schule gibt es Fachraume fur Technik, Musik, Religionsunterricht,
Kunst und Erdkunde.

Eine umfangreiche, ansprechend gestaltete Schiilerbiicherei wurde
nach der Erweiterung des Schulgebaudes eingerichtet.

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14
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Das 2005 fertig gestellte Forum ist vielseitig nutzbar. Die Bihnentechnik
kann fur Auffihrungen und Veranstaltungen genutzt werden. Gruppenti-
sche stehen fur Gruppenarbeiten, fir die Betreuung am Nachmittag und
fOr vielfaltige Unterrichtsformen bereit. Das Forum dient auch zur Pra-
sentation schulischer Projekte.

Im neuen Verwaltungstrakt haben die drei Mitglieder der Schulleitung
eigene Blros, die innerhalb eines Verwaltungsnetzes verbunden sind.
Das Sekretariat befindet sich als eine ,Schaltstelle” zwischen den Schul-
leitungszimmern. Das Lehrerzimmer ist in GréBe und Ausstattung aus-
reichend und mit genligend Sitzplatzen, abschlieBbaren Féachern und
einer Teeklchenzeile ausgestattet. Auf der gleichen Etage steht ein
kleineres Besprechungszimmer zur Verfligung, das auch als Lehrerar-
beitsplatz genutzt werden kann. Gleiches gilt fir Beratungsraume in der
1. Etage des Erweiterungsbaus. Die Lehrerbicherei ist neu eingerichtet.

Flr den Sportunterricht kann die Schule 2 Turnhallen und eine eigene
AuBensportanlage nutzen. Damit besteht flr den Sportunterricht eine
optimale Ausstattung fir den Unterricht unter zeitgeméaBen sportdidakti-
schen Gesichtspunkten.

Die Flure der Schule sind vielfaltig gestaltet, in der Regel durch Arbeiten
der Kunst AG, sie machen insgesamt einen sehr ansprechenden Ein-
druck.

Die Schiilertoiletten im Schulgeb&ude sind renoviert und in einem sehr
sauberen und hygienischen Zustand.

Der Schulhof ist in 2 groBe befestigte Flachen aufgeteilt, der Asphaltbe-
lag ist aber an einigen Stellen brlchig. Fir Pausenaktivititen stehen
Tischtennisplatten und ein Basketballspielfeld zur Verfligung. Gleichzei-
tig kdnnen die Schilerinnen und Schdler die ebenfalls neu eingerichtete
AuBensportanlage nutzen, und in den Klassen stehen Pausenspielgera-
te bereit.

Im laufenden Schuljahr kann die Schule mit der Stellenbesetzung eine
Unterrichtsversorgung von 100% erreichen. Als Mangelfacher werden
von der Schule Kath. Religion und Chemie benannt; Uberhangfécher
sind Deutsch, Evang. Religion, Englisch und Sozialwissenschaften und
mit Einschrankung Sport.

Schwerpunkt des Schulpro- | Als aktuelle Schwerpunkte werden im Schulprogramm benannt:
gramms und Konzepte
Gewaltpravention

Berufs- und Lebensplanung fur Jungen und Méadchen
Suchtprophylaxe

Lerntechniken und Methodentraining

Lernen mit neuen Medien

Forderkonzept
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Besondere Merkmale der
aktuellen Schulsituation

Da in Castrop — Rauxel eine zweite Realschule gegriindet wurde, die
sich noch im Aufbau befindet, muss die Fridtjof — Nansen — Realschule
Lehrkrafte abgeben. Die zum neuen Schuljahr jeweils neue Stellensitua-
tion belastet die Arbeitsatmosphare.

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14
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5. Ergebnisse der einzelnen Aspekte in den
Qualitatsbereichen

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1 Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.
2 Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im landesweiten Durchschnitt.

3 Die Schilerinnen und Schler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche Verzégerung.

.4 Die Schule hat bezogen auf den Landesdurchschnitt deutlich weniger Klassenwiederholungen aufzuweisen.
5

6

Aspekt 1.1 | Abschliisse

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1
Bewertung:
Kriterien

Die Schule hat bezogen auf den Landesdurchschnitt deutlich weniger Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.
Die Schule hat bezogen auf den Landesdurchschnitt deutlich mehr Zugénge von anderen Schulformen aufzuweisen.

Tabelle 1 Abschlussquoten in Prozent nach Abgingern
Quelle: Ausziige aus den amtlichen Schuldaten des MSW NRW zu den angegebenen Schuljahren

Eine Bewertung dieses Qualitatsaspektes kann auf Grund eines geeigneten Referenz-
rahmens nicht erfolgen. Die folgenden Darstellungen sind daher rein deskriptiver Natur
ohne Beziige zu Standortfaktoren.

Schuljahr 2006/07

Schuljahr 2005/06

Schuljahr 2004/05

Schuljahr 2003/04

Schule

NRW |Kreis

Schule

NRW

Kreis

Schule [NRW

Kreis |Schule

NRW |Kreis

Ohne Abschluss

2,2%

0,9%| 0,7%

5,5%

0,9%

1,4%

1,1%| 0,9%

1,0%| 5,3%

1,0%| 1,0%

Hauptschulabschl
uss

2,2%

1,4%| 1,2%

0,0%

1,7%

1,3%

2,7%| 1,6%

1,6%| 2,3%

1,9%| 1,5%

Hauptschulabschl
uss nach Klasse
10

2,2%

1,5%| 1,4%

0,7%

1,9%

1,2%

1,1%| 1,6%

1,4%

1,2%| 1,7%| 1,7%

Mittlerer
Schulabschluss
(FOR)

46,4%

46,5%| 47,5%

47,3%

48,7%

50,4%

54,3%]| 48,6%

50,5%] 49,1%

51,1%] 53,7%

Mittlerer
Schulabschluss
(FOR) mit
Qualifikationsverm
erk

46,9%

49,9%| 49,2%

46,6%

46,8%

45,8%

40,8%| 47,3%

45,6%| 42,1%

44.3%| 42,1%

Mittlerer
Schulabschluss
(FOR) ohne/mit
Qualifikationsverm
erk

93,3%

96,4%| 96,7%

93,9%

95,5%

96,2%

95,1%] 95,9%

96,1%| 91,2%

95,4%] 95,8%

Im betrachteten Zeitraum der Schuljahre 2006/07 — 2003/04 lag das Niveau der Schulabganger
mit einem mittleren Schulabschluss (FOR) mit und ohne Berechtigung zum Besuch der gymna-
sialen Oberstufe (Qualifikationsvermerk) stets unter den Vergleichswerten auf Landes- und

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14




Qualitatsbericht Seite 13 von 79
Fridtjof-Nansen-Realschule
Castrop-Rauxel

Qualitatsanalyse NRW

Kreisebene. Am gréBten war der Unterschied im Schuljahr 2003/04 mit ca. 4%-Punkten, am
niedrigsten im Schuljahr 2004/05 mit 1%-Punkt. Der héchste Wert konnte im Schuljahr 2004/05
mit 95,1% durch einen sehr hohen Anteil an mittleren Schulabschlissen erzielt werden. Aller-
dings war hier der Wert der Mittleren Schulabschlisse mit Qualifikationsvermerk auf dem nied-
rigsten Stand im betrachteten Zeitraum.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler, denen zusétzlich zum mittleren Schulabschlusses
(FOR) die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (Qualifikationsvermerk) erteilt
wurde, stieg erst in den letzten beiden Schuljahren auf ein Niveau von rund 46%, nachdem das
Niveau vorher bei rund 42% gelegen hatte. Im betrachteten Zeitraum lag dieser Anteil jedoch
stets niedriger als auf Landes- oder Kreisebene.

Aufféllig ist auch die Zahl der Schulabgéanger ohne Schulabschluss in den Jahren 2005/06 und
2003/04 bei rund 5%. Auch die letztjahrige Quote mit 2,2% ist doppelt so hoch wie auf Landes-
und Kreisebene.

Der Anteil der eine Klasse wiederholenden Schilerinnen und Schiler liegt im laufenden Schul-
jahr bei 6,5%, das ist etwas héher als auf Landesebene (4,2%) und auf dem Kreisniveau
(3,8%). Die Wiederholerquote an der Schule betrug im letzten Schuljahr 4,1%.

Zum Schuljahr 2007/08 verlieBen insgesamt 36 Schulerinnen und Schiler die Realschule in
Richtung Hauptschule und Gesamtschule. Eine Schuler(in) wechselte zum Gymnasium. Diese
Wechselquote (4,9%) liegt damit Gber dem Landes- und Kreiswert (2,7% und 2,4%).

Mit dem Realschulabschluss gingen zum Schuljahr 2007/08 13,7 % der Schulerinnen und
Schiler in die gymnasiale Oberstufe. Dieser Wert liegt unter dem kreisweiten und noch deutli-
cher unter dem landesweiten Trend (Kreis: 14,7%; Land: 18,2%). Im Jahr zuvor lag die Uber-
gangsquote bei 22,8%.

Die Schule nahm im Schuljahr 2007/08 insgesamt 103 Schulerinnen und Schiler von anderen
Schulformen in die 6. — 9. Klasse auf. Das entspricht einer Quote von 14,7%, bezogen auf die
Gesamtschulerzahl (Land: 2,4%, Kreis: 2,3%). Auffallig ist die hohe Anzahl (99) von Schilerin-
nen und Schilern, die zuvor ein Gymnasium besucht hatten.

Im Jahr zuvor lag die Quote der Zugéange bei 4,0%.
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Aspekt 1.2 | Fachkompetenzen

Stufe 4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

1.2.1 Die Ergebnisse der zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

1.2.2 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, LSE 9) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
1.2.3 Die Schulerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei Abschliissen und in Prifungen.

1.2.4 Die Schiilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse in Wettbewerben.

Eine Bewertung dieses Qualitatsaspektes kann auf Grund eines geeigneten Referenz-
rahmens nicht erfolgen. Die folgenden Darstellungen sind daher rein deskriptiver Natur
ohne Beziige zu Standortfaktoren.

e Zentrale Abschlussprifung am Ende der Klasse 10

o Die Verteilung der Ergebnisse der im Schuljahr 2006/07 erstmals durchgefihrten
Zentralen Abschlussprifung am Ende der Klasse 10 zeigt insgesamt keine signifi-
kanten Abweichungen von den landesweiten Ergebnissen in den Fachern Deutsch
und Mathematik. Im Fach Englisch ist das Prifungsergebnis leicht besser ausgefal-
len, erkennbar an leicht héheren Anteilen der erzielten Prifungsnoten 1 und 2.

Tabelle 2: Mittelwerte der Priifungsnoten (Klausuren) ZAP 10 2007,
Quelle: Schulportfolio, www.schulministerium.nrw.de

Schule | Land
Deutsch 3,0 3,1
Mathematik | 2,9 2,8
Englisch 2,5 2,8

o Die Spannweite der Durchschnittsnoten der Klassen war mit 0,8 im Fach Englisch
am gréBten, im Ubrigen betrug sie 0,6 und 0,5.

o In den Féachern Deutsch und Mathematik gab es in rund der Hélfte der Prifungen
keine Abweichungen zwischen Vornote und der Prifungsnote; verbessern konnten
sich zwischen 37% und 40%, verschlechtern nur etwa 10% - 12% der Priflinge. Auf-
fallig ist dagegen das Verhaltnis im Fach Englisch: In 72% der Prifungen konnten
sich die Schilerinnen und Schuler gegenliber der Vornote verbessern (27% keine
Abweichung).

e Lernstandserhebungen
o Die Schule ordnete sich bei den Lernstandserhebungen im Schuljahr 2006/07 dem
Standorttyp 1 zu. Die Klassen wurden verglichen mit dem Standorttyp 1 und der
Schulform. Das gleiche galt fir die gesamte Jahrgangsstufe.

o Im Fach Deutsch, Bereich Leseverstehen, war das Ergebnis der Jahrgangsstufe 8
insgesamt besser als die Ergebnisse des Standorttyps 1 (fairer Vergleich) und der
Schulform. Alle Klassen bis auf die Klasse 8d erzielten im fairen Vergleich bessere
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Ergebnisse als die Vergleichsgruppe, im Vergleich zum Land zeigte nur die Klasse
8a bessere Ergebnisse. Alle Klassen wiesen jeweils fur die 2 hdchsten Fahigkeitsni-
veaustufen zum Teil deutlich héhere Anteile aus als die Vergleichsgruppen. In den
zwei niedrigsten Niveaustufen lagen die Ergebnisse jeweils niedriger als die Ver-
gleichsgruppen. .
Insgesamt sind die Ergebnisse der Klassen untereinander, aber auch innerhalb der
jeweiligen Klasse different ausgefallen.

o Im Fach Mathematik, Bereich Argumentieren, erzielte die Schule auf Jahrgangs-
ebene im fairen Vergleich bessere Ergebnisse, im Vergleich mit der Schulform gab
es keine Unterschiede. Die Einzelergebnisse der Klassen fallen unterschiedlich aus:
wahrend im fairen Vergleich nur die Klassen 8a und c besser dastehen, zeigte die
Klasse 8d im Landesvergleich sogar ein schlechteres Ergebnis. Alle Klassen bis auf
die Klasse 8d wiesen jeweils flr die 2 héchsten Fahigkeitsniveaustufen vergleichba-
re Anteile (die Klasse 8a deutlich hdhere Anteile) aus als die Vergleichsgruppen.

o Im Fach Englisch, Bereich Leseverstehen, ist das Kompetenzniveau des Jahrgan-
ges identisch mit dem der Schulform, im fairen Vergleich auf Grund des Ergebnisses
der Klasse 8c besser. Alle Klassen weisen jeweils flr die 2 héchsten Fahigkeitsni-
veaustufen héhere Anteile aus als die Vergleichsgruppen. Fir die zwei niedrigsten
Niveaustufen bewegen sich die Ergebnisse der Klassen auf dem Niveau der Ver-
gleichsgruppen.

Wettbewerbe sind im Schulprogramm fest verankert:

KI.5 :Reading Competition (Englisch),
- KI. 6: Vorlesewettbewerb (Deutsch)

- Kl. 7 : Vokabelolympiade (Englisch)

- KI. 9: Praktikumsmappen (Politik).

Darlber hinaus ist den Schilerinnen und Schilern aber auch die Tatsache wichtig,
dass schulintern die SV einen Wettbewerb fir die ,schénste” Klasse durchfuhrt, bei dem
Geldpreise fur die Klassenkasse erzielt werden kénnen. Der schulinterne Lesewettbe-
werb im Englischen findet ebenso Zustimmung wie der Vokabelwettbewerb. Schulliber-
greifend wird der Mathematikwettbewerb benannt und auch die Teilnahme an der Nicht-
raucheraktion ,Be smart — don't start”.
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Aspekt 1.3 | Personale Kompetenzen

Stufe 4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

1.3.1 Die Schule férdert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiiler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.2 Die Schule férdert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.3 Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales Engagement der Schilerinnen und Schiler (z.B. durch ein
Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.4 Die Schule férdert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen und Schiler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte,  im

Unterricht).

1.3.5 Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tétigkeiten).

e Mit dem Eintritt in die Realschule wird durch das sehr informative und gleichzeitig schu-
lernahe Heft ,Herzlich willkommen* eine gute Grundlage fir das Selbstvertrauen in die
,=Eroberung“ der neuen Schulform gelegt. Das ,Lions — Quest — Projekt” in den Klassen 5
und 6 unterstitzt die Bildung von Selbstvertrauen, ganz besonders die Tage in der Ju-
gendherberge in der Klasse 6, in denen die Férderung der personalen Kompetenzen im
Vordergrund steht. Die Eltern betonen die wichtige Rolle des Vertrauenslehrers, der
durch seine gute Kommunikation mit den Schulerinnen und Schdler deren Selbstver-
trauen férdert. Auch die durch alle Jahrgange angelegten PraventionsmaBnahmen ge-
gen Gewalt, die Wettbewerbe, das Literaturcafe und das Projekt ,Schiiler helfen Schi-
lern“ tragen dazu bei, Selbstvertrauen aufzubauen und zu starken.

e Die Selbststandigkeit wird geférdert durch die Trainingsbausteine des Methodentrai-
nings, das far alle Jahrgange konzeptionell angelegt ist. Als Besonderheit gibt es an die-
ser Schule das ,Einsteigerseminar”. Dieses BegriiBungsseminar fir die aus anderen
Schulen im Laufe der spateren Schuljahre aufgenommenen Schilerinnen und Schiler
stellt die Mdglichkeiten der neuen Schule dar und méchte so zur Selbststandigkeit bei
der Gestaltung der Lernprozesse im Sinne einer neuen Chance fihren. Die Eltern nen-
nen als besondere Forderung der Selbststandigkeit die Intensivierung der schulischen
MaBnahmen zur Hausaufgabenbetreuung, das Tutorensystem, die Arbeit der Streit-
schlichter und die Verwaltung des Kiosks. Die Schilerinnen und Schuler selbst sehen
als Herausforderung fur ihre Selbststéandigkeit die Arbeit an auBerschulischen Lernorten,
wie z.B. die Zusammenarbeit mit der Polizei bei der Gewaltprophylaxe oder der Kompe-
tenzcheck in Betrieben und weiteren Einrichtungen der Berufswahlorientierung.

e Verantwortungsbereitschaft und soziales Engagement werden durch vielfaltige MaB-
nahmen geférdert, die im Schulprogramm ausgefihrt sind :

- Mitarbeit im Schulkiosk

- Ubernahme von Klassenpatenschaften

- Ausbildung zum Streitschlichter

- Mithilfe in der Schlerbiicherei

- Durchfuhrung der Hausaufgabenhilfe

- Tutorentétigkeit beim Nachhilfeprojekt ,Schuler helfen Schilern®
- Schdlervertretung

- AG ,Soziales Engagement*

- Schiilerfirma ,Schulerallerlei” (Verkauf von Schreibbedarf)
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Fazit: Personale Kompetenzen werden in der Schule auf vorbildliche Art geférdert. Be-
sonders positiv empfand das Qualitatsteam die Verkntlipfung der Erziehung zu persona-
len Kompetenzen mit der Unterrichtsarbeit in den verschiedenen Fachern.

Als Besonderheit der Schule ist die Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft ,Soziales
Engagement” zu sehen, in der die Kommunikation mit Menschen in sozialen Einrichtun-
gen wie dem Altenheim oder auch dem Krankenhaus gepflegt wird. Besondere Aner-
kennung fUr diese Arbeit erhielt die AG durch den 1. Jugendférderpreis des Rotary
Clubs im Jahre 2005. Die Eltern sehen auch die Arbeit der Streitschlichter als
Ubernahme von Verantwortung fiir das Zusammenleben in der Schule. Sie erleben auch
in der taglichen Unterrichtsarbeit, dass ihre Kinder immer wieder dazu angehalten wer-
den, Ricksicht auf Schwachere zu nehmen und Verantwortung fiir das Gelingen von
Lernprozessen zu Gbernehmen.

Zu Toleranz und Konfliktfahigkeit leitet die Schule an, indem sie ein intensives Konflikt-
I6sungstraining in den Klassen 5 und 6 durchflhrt, indem sie die Gewaltpravention kon-
zeptionell in den Unterrichtsinhalten der verschiedenen Facher verankert und auch die
Suchtprophylaxe auf eine breite Basis stellt. Die Themen des Unterrichts ,Erwachsen
werden® nach dem Lions- Quest —Programm sind fur die Eltern auch wichtige Indizien
dafir, wie ernst die Schule diese erzieherische Aufgabe nimmt. Die Schulerinnen und
Schuler berichten von verstarkter Gruppenarbeit im Unterricht in wechselnden Gruppen,
in denen man sich auf die Eigenarten der Mitschiiler/innen einstellen misse. Sie sehen
dies als Beitrag zu tolerantem Verhalten mit Ubungen zur Austragung von Konflikten.

Die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben wird durch viele Tétigkeiten sichtbar:
So erstellte eine Gruppe von Schilerinnen und Schilern die Website des Frauenhauses
Castrop — Rauxel; die Schule nahm in Zusammenarbeit mit dem Service Center Wirt-
schaft der Stadt am Projekt ,Lange StraBe” teil; ein Kooperationsvertrag mit dem DGB -
Bildungswerk im Projekt ABBEO Emscher — Lippe foérdert die Zusammenarbeit mit Ein-

richtungen der Region. Die o. g. AG ,Soziales Engagement” kniipft Kontakte zu sozialen
Einrichtungen.
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Aspekt 1.4 | Schliisselkompetenzen

Bewertung:

Stufe 4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe 1

X

Kriterien

1.4.1 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich
Lernstrategien).

1.4.2 Die Schule férdert die Anstrengungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler.

1.4.3 Die Schule férdert die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiler zur Teamarbeit.

1.4.4 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes kommunikative Kompetenzen (einschlieBlich Mediennut-

zung).

Das selbststandige Lernen und Handeln wird durch die Vermittlung von Lerntechniken
im Rahmen des Methodentrainings fur alle Jahrgange festgelegt. Als feste Blécke sind
sie im Jahresablauf verankert. Die dort eingeflhrten Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen
im Fachunterricht prazisiert und gelbt werden. Die Eltern sehen in der Verstarkung des
Gruppenunterrichts und in der Aufgabenstellung fir gemeinsam zu erstellende Referate
oder andere Hausaufgaben eine Férderung des selbststéndigen Lernens.

Die Anstrengungsbereitschaft wird durch die Wettbewerbe besonders unterstitzt. Dazu
gehort auch in Klasse 9 die Pramiierung der besten Praktikumsmappen. Die zusatzlich
Ubernommene Arbeit, z.B. die der Streitschlichter, wird durch besonders gestaltete klei-
ne Feste honoriert; das férdert die Bereitschaft, solche Aufgaben zu Gbernehmen. Die
Schilerinnen und Schiler sehen ihre Anstrengungsbereitschaft auch darin unterstitzt,
dass sie erfahren, dass den Lehrkraften ihre Erfolge oder Misserfolge nicht gleichgultig
sind, sondern dass sie sich um den Einzelnen kimmern und besonders bei Misserfolgen
nachfragen und Unterstitzung anbieten.

Den Schilerinnen und Schaler ist deutlich, dass Teamarbeit in vielen Unterrichtsvorha-
ben gefordert ist. So stellen sie als haufige Unterrichtsform die Gruppenarbeit heraus.
Auch den Eltern fallt in der Arbeit zu Hause die in den letzten Jahren vermehrte gemein-
same Erstellung von Referaten oder Prasentationen auf, besonders im Bereich der Lite-
raturarbeit. In der Unterrichtsbeobachtung wurde deutlich, dass die Form der Partner-
und Gruppenarbeit tatsachlich knapp ein Drittel der Unterrichtsformen ausmacht.

Das Schulprogramm weist die Schwerpunktthemen fir die Medienerziehung in den ein-
zelnen Jahrgangen auf, die weitere Ausgestaltung ist teilweise in die Fachcurricula in-
tegriert. Die Schilerinnen und Schuler und auch die Eltern stellen allerdings fest, dass
die Umsetzung des Konzepts nicht systematisch erfolgt, sondern von der jeweiligen
Lehrkraft abhangig ist. Die Medienkompetenz werde in den héheren Jahrgangen deutli-
cher geférdert als in den unteren Klassen.

Fazit: Schlisselkompetenzen werden in der Schule insgesamt in angemessener Form
gefordert, die Umsetzung des Medienkonzepts kann optimiert werden.
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Aspekt 1.5 | Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

Stufe 4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe 1

Bewertung:

X

Kriterien

1.5.1 Die Lehrkréfte flihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.

1.5.2 Die weiteren Mitarbeiter flihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz.
1.5.3 Die Eltern auBern Zufriedenheit mit der Schule.

1.5.4 Die Schiilerinnen und Schiler &uBern Zufriedenheit mit der Schule.

e Die Zufriedenheit der Lehrkrafte an ihrem Arbeitsplatz ist hoch. Die Lehrkréafte sind stark
an der Weiterentwicklung der Schule beteiligt, sie identifizieren sich mit der Schule und
setzen sich mit allen Kréaften ein. Die Offenheit im Kollegium, gegenseitige Hilfsbereit-
schaft und Einsatzfreude férdern die Zufriedenheit. Schilerinnen und Schiler und auch
die Mitarbeiter sehen die Zufriedenheit der Lehrkrafte in Abh&ngigkeit von der Arbeitsbe-
lastung, die Eltern erkennen in der Zugewandtheit und Einsatzbereitschaft Gber das
,Pflichtgeschéft” hinaus ein deutliches Merkmal fiir die hohe Zufriedenheit.

e Die Zufriedenheit der weiteren Mitarbeiter wechselt mit der jeweiligen Arbeitsbelastung.
Die Arbeit der Sekretéarin wird besonders von der Schulleitung sehr geschatzt, sie ,lebe
far die Schule®, dieser Einsatz sei nur méglich bei grundsatzlicher Zufriedenheit mit dem
Arbeitsplatz.

e Lehrkréfte, die Schulleitung und die Schilerinnen und Schiler sprechen von einem ho-
hen Prozentsatz der Eltern, die mit der Arbeit und den Ergebnissen der Schule sehr zu-
frieden sind. Die Eltern selbst erklaren im Interview, sie wirden ihre Kinder jederzeit
wieder auf diese Schule schicken. Als Begriindung geben sie die Erfahrung an, dass bei
Problemen eine angemessene Ldsung erreicht werde und dass an dieser Schule die EI-
tern als echte Partner betrachtet wirden und Gesprache immer ,auf Augenhéhe” statt-
fanden.

e Den Schiilerinnen und Schilern wird von allen Interviewgruppen eine insgesamt hohe
Zufriedenheit zugesprochen, da sie die Atmosphére der Schule schatzten und bei Kon-
flikten eine erfolgreiche Bearbeitung sicher sei. Die Lehrkrafte wissen um die Zufrieden-
heit aufgrund einer Umfrage unter den Schilern und weisen auf Unterschiede in den
Jahrgéngen hin. Die Schilerinnen und Schiler selbst sind zufrieden mit Anlage und
Ausstattung des Gebaudes, besonders mit dem Umgangston zwischen Lernenden und
Lehrenden.

Fazit: Die Zufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten ist erfreulich hoch und bietet eine
gute Grundlage fur vielfaltige Lernprozesse.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Aspekt 2.1 | Schulinternes Curriculum

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1

Bewertung:

X

Kriterien

2.1.1 Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem schulinternen Curriculum festgelegt.

2.1.2 Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw.
die Bildungsstandards abgestimmt.

2.1.3 Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

2.1.4 Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des schulinternen Curriculums.

2.1.5 Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum systematisch verankert.

2.1.6 Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegensténde.

2.1.7 Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten Unterricht gemeinsam (kollegial) vor und nach.

e Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote sind in schulinternen Fachcurricula festge-
legt, deren Dokumentation erkennen lasst, dass z. T. auf alte Vorlagen zurlickgegriffen
wird, teilweise aber auch ein deutliches Bemuihen um Uberarbeitung sichtbar wird. Der
aktuelle Arbeitsstand ist je nach Fachern sehr unterschiedlich.

e Inden Fachern, in denen Kernlehrpléne entwickelt und verdoffentlicht wurden, zeichnet
sich die Abstimmung auf die zu erreichenden Kompetenzen ab, in den Fachern unter-
schiedlich konkret. Ein Stoffverteilungsplan entspricht nicht den Intentionen der Kern-
lehrplane.

e Da die schulinternen Curricula jahrgangsmaBig oder tber Doppeljahrgangsstufen verteilt
aufgebaut sind, ist die Kontinuitat konzeptionell vorgegeben; in der Durchfiihrung sollen
kollegiale Gesprache und der Austausch von Klassenarbeiten die inhaltliche Kontinuitat
sichern.

e Das facherverbindende Lernen ist in besonderen Projekten deutlich verankert. Das
Schulprogramm nennt die Schwerpunkte des facheriibergreifenden Unterrichts, auch im
Rahmen der Gewaltpravention sind facherverbindende Themen vorgegeben. Die Bear-
beitung der fachertibergreifenden Themen gelingt unterschiedlich gut: wahrend die El-
tern berichten kénnen, dass das Methodentraining und Themen wie ,Familie und Ge-
sellschaft” oder ,Judentum* facheriibergreifend behandelt werden, ist den Schilerinnen
und Schulern wohl die Berufswahlvorbereitung als facherlbergreifendes Unterrichtsvor-
haben gegenwartig, andere Schwerpunkte weniger. Sie haben erlebt, dass die Verbin-
dung der Fakulten einer bestimmten Lehrkraft facherlbergreifendes Arbeiten ermdglicht.
Die Lehrkréfte berichten von Absprachen tUber die Fachperspektive zu bestimmten
Themen.

e Die Eltern sehen den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit der Lehr- und
Lerngegenstéande darin gegeben, dass die Schule eine gute Vorbereitung fur weiterflih-
rende Schulen schafft und dass Ausbildungsplatze in der heimischen Wirtschaft gerne
fir Realschulabsolventen zur Verfigung gestellt werden.

e Die kollegiale Vor- und Nachbereitung des Unterrichts wird von den Lehrkréaften als
Entwicklungsprozess gesehen: wahrend vor 10 Jahren nur eine Zusammenarbeit im
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Rahmen der Berufswahlorientierung erfolgte, ist jetzt die Zusammenarbeit bei der Vor-
und Nachbereitung von Parallelarbeiten selbstversténdlich geworden. Absprachen im
Bereich des Methodentrainings gehen bis in die konkrete Unterrichtsgestaltung hinein.

Fazit: Die Arbeit am schulinternen Curriculum befindet sich in der Phase der Neuorientie-
rung, einige Ansatze zur Neugestaltung sind bereits gut gelungen (Konzeption des fa-
cheriibergreifenden Lernens), andere weisen noch Schwachen auf (Form der schulinter-
nen Lehrplane).
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Aspekt 2.2 | Leistungskonzept — Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe 1

Bewertung:
X

Kriterien
2.21 Die Schule hat fir alle Facher Grundséatze zur Leistungsbewertung festgelegt.
222 Alle Beteiligten (u.a. Schilerinnen und Schiiler) kennen die vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.
223 Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze zur Leistungsbewertung.
224 Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und Schiler.

Grundsatze zur Leistungsbewertung sind nicht fur alle Facher festgelegt.

Die in den Fachkonferenzen besprochenen Grundsatze werden nach Aussage der Lehr-
krafte den Schilerinnen und Schiilern weitgehend transparent dargelegt. Dem stimmen
die Schulerinnen und Schiiler zu, sie kennen die Bewertung des Verhéltnisses von
mundlichen zu schriftlichen Leistungen, auch in den Fachern ohne Klassenarbeiten sind
die Kriterien fir die Beurteilung allgemein bekannt. Sie schlieBen jedoch nicht aus, dass
auch subjektive Faktoren in die Bewertung einflieBen. Die Lehrkrafte weisen auf die Kor-
rekturbdgen als Beilage zu den Klassenarbeiten hin, in denen die Kriterien und die Be-
wertung klar dargestellt werden. Die Eltern sehen eine in den letzten Jahren erhéhte
Transparenz in den Beurteilungen, die in den Fachkonferenzen erarbeitet wurde. Sie
vermissen jedoch eine systematische Bekanntgabe der Beurteilungspraxis durch die
Lehrkrafte, z. B. in den Klassenpflegschaftsversammlungen.

Die Aussagen der Schilerinnen und Schuler tber ihre Wahrnehmung gehen auseinan-
der: Wahrend auf der einen Seite die Erfahrung einer gerechten Bewertung bei allen
Lehrkraften artikuliert wurde, gab es auf der anderen Seite die Auffassung, dass es je
nach Lehrkraft groBe Unterschiede in der Beurteilungspraxis gebe. Die Eltern &uBern ih-
re Erfahrung, dass in den letzten Jahren mit der inhaltlichen Abstimmung Uber die Klas-
senarbeiten auch die Gleichartigkeit der Benotung zugenommen habe.

Besondere Leistungen werden honoriert, indem bei der Verabschiedung der Abschluss-
klassen die besten Schilerinnen und Schiler ausgezeichnet werden, indem die besten
Praktikumsmappen pramiiert werden und indem in 6ffentlichen Préasentationen besonde-
re Leistungen im musisch — kiinstlerischen Bereich vorgestellt werden.

Fazit: In der Festlegung und systematischen Darlegung der Leistungsanforderungen und
deren Bewertung wurden Schwachen deutlich, hier hat die Schule Entwicklungsaufga-

ben.
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Aspekt 2.3 | Unterricht — Fachliche und didaktische Gestaltung

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1

Bewertung:

X

Kriterien

2.3.1 Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die Struktur der Lernprozesse.
2.3.2 Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem Leistungsvermdgen der Schiilerinnen und Schiiler.
2.3.3 Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt.

2.3.4 Medien und Arbeitsmittel sind schiilernah gewahlt.

2.3.5 Die Schilerinnen und Schiler erreichen einen Lernzuwachs.

Der Bewertung des Aspekts liegen 30 Unterrichtseinsichthahmen zugrunde. Im Folgen-
den werden die Bewertungen der einzelnen Kriterien im Schaubild und mit erlauterndem
Text dargestellt, als Fazit wird das Diagramm des gesamten Aspektes eingefiigt.

o Sinnstiftende Problemstellun-
Qualitatskriterium 2.3.1

Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor gen wu rden in grO Ber Zahl
und bestimmen die Struktur der Lernprozesse. durch die Lehrkraft oder

100% g 5 2 durch die Materialien deutlich,
90% | 5 Onb .

a0 a.. die Aufgaben waren auch fast
70% a. immer in der Form alltagli-
60% E cher, beruflicher oder wissen-
50% Bt schaftspropadeutischer  An-
o] wendungen angelegt, Es wur-
——y den auch meistens in gut
10% gelungener Art  Aufgaben

0% T T

gestellt, die entdeckendes

sinnstiftende Anlage als problembezogenes .
Problemstellung Anw endung Denken Lernen forderten-
Indikator a Indikator b Indikator ¢
Die Aufgabenstellungen wa-
Qualitatskriterium 2.3.2 H _
Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem rep faSt Imm.er klar und ver
Leistungsvermdgen der Schiiler/innen. standllch, sie entsprachen
100% o o auch der der beobachtbaren
©° e o . I . . -
90% | - 6 S @b} | eistungsfahigkeit der Schi-
80% | S lerinnen und Schuler. Bei der
70% _' Einschatzung des Anforde-
00% 1 s..| rungsniveaus und der Her-
] ausforderung der Leistungs-
509 fahigkeit zeigten sich gute
20% | und ausgezeichnete Ergeb-
10% nisse, die einer geringen Zahl
e rabonetel P o A von schwéacheren Bewertun-
ufgabenstellungen Anforderungsniveau Aufgaben passen zu .
verstandlich Leistungsfahigkeit gen gegenUberStehen'
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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In den meisten Besuchen
wurde gesehen, dass die
Quatdskriierum2.3.3 _ Lehrkraft die Schiilerinnen
Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. .. . .
und Schiler so instruierte,
L g g dass sie weitgehend ohne
90% | 7 Nachfragen arbeiten konnten.
80% L Lern-, Such- und Lésungs-
70% | o, strategien wurdep nur ip gut
60% o 60°_/o des Upterrlchts zielori-
50% | entiert vermittelt bzw. ange-
40% wandt, bei diesem Indikator
307 zeigten sich auch Schwa-
chen. Aufgaben und Impulse,
die zu einer Reflexion der
Vorgehensweise  anhielten,
wurden in nahezu 70% der
Besuche als angemessen
wahrgenommen. In allen In-
Indikator a Indikator b Indikator ¢ dikatoren waren auch ausge-
zeichnete Ergebnisse zu be-
obachten.

Onb

o P

20% -
10%
0% ‘
Instruktion durch Lern-, Such-, Reflexion Methoden
Lehrkraft Ldsungsstrategien Transfer

Medien und Arbeitsmittel wur-
den weitgehend zielflhrend
eingesetzt und waren fast

100% . . .
3 2 == “" | immer verstandlich und an-

o0 ; 5 - o | gchaulich. Die Fachinhalte

80% o und Fachmethoden wurden in
70% o groBer Zahl in angemessener

clits ] medialer Qualitat prasentiert.
50%

40%
30%
20%
10%

0%

Qualitatskriterium 2.3.4
Medien und Arbeitsmittel sind schilernah gew &hlt.

Medien / Arbeitsmittel Medien /Arbeitsmittel ~ mediale Qualitat
zielfGhrend anschaulich

Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Cualtatskorium 255 In 80% der Besuche konnt_e
Die Schiiler/innen e.rr.eichen einen Lernzuw achs. beObaChtet werden, dass dle
100% o o o Schulerinnen und Schiler in
90% 5 6 § ool der Lage waren, die Lernge-
80% a-- genstande in fachlich ange-
70% B- messener Weise zu bearbei-
60% B+ ten und dass sie Produkte
50% 2+| erstellten, die als angemes-
40% sene Lésungen der Aufgaben
30% gelten konnten. Das sprachli-
20% che Repertoire wurde auch
10% weitgehend angemessen
0% ‘ ‘ geférdert. Manchmal gaben
fachliche Produkte als sprachliches sich die Lehrkrafte mit Ein-

Bearbeitung Lésungen Repertoire Wort-Antworten zufrieden.

Indikator a Indikator b Indikator ¢

Qualitatsaspekt 2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

100% o o
10% 10%
90%
80%
70% |
60%
50% |
40%
30%
20% |
10%
0% -

Problemstellungen Anforderungsniveau Unterrichtsg ltung Medien und Arbeits mittel Lernzuwachs

0%

33%

Qualitatskriterium 1 Qualitatskriterium 2 Qualitatskriterium 3 Qualitatskriterium 4 Qualitatskriterium 5

Fazit:

Die fachliche und didaktische Gestaltung des Unterrichts gelingt in der Schule
vorwiegend gut, in allen Kriterien waren auch ausgezeichnete Ergebnisse zu se-
hen.
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Aspekt 2.4 | Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1

Bewertung:
X

Kriterien

2.4.1 Der Unterricht férdert eine aktive Teilnahme der Schiilerinnen und Schiler.

2.4.2 Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit zwischen den Schilerinnen und Schilern und bietet ihnen Mdglichkeiten zu
eigenen Lésungen.

2.4.3 Der Unterricht beriicksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler.

2.4.4 Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und werden dabei unterstitzt.

2.4.5 Der Unterricht férdert strukturierte und funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit.

2.4.6 Der Unterricht férdert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum.

Die Schilerinnen und Schi-

Qualitétskriterium 2.4.1 ler waren in der Mehrzahl der
Der Unterricht férdert eine aktive Teilnahme der Schiler/ innen. Besuche von den Lernpro—
100% o o zessen motiviert in Anspruch
90% | 7 2™l genommen, die Bandbreite
80% 12 ® | der Beteiligung wurde in 60%
70% 18 °° | als angemessen einge-
60% o+ " . . .
0o w..| schatzt, eine fachlich gesi-
40% 19 o cherte Selbstkontrolle wurde
30% 17 5 nur selten ermdéglicht.
20%
10% | 7 e
0% T 1 T 1
Motivation Bandbreite fachliche
Beteiligung Selbstkontrolle
Indikator a Indikator b Indikator ¢
Cualitateketorium2.4.2 Die Kommunikation zwischen
ualitatskriterium 2.4. EYpRer -
Der Unterricht férdert die Zusammenarbeit zw ischen den den SChUIermner! und Sphu—
Schiler/innen und bietet ihnen Mdglichkeiten zu eigenen Lésungen. lern bewegte sich Weltge'
o h_end im fac_hl_ichen R_ahmen,
90% ; . om | eine organisierte Hilfe als
80% | . o-- Foérderung der Zusammenar-
70% 5 17 8 o beit zwischen den Schilerin-
60% o+ nen und Schilern wurde nur
50% | m.| In einigen Situationen wahr-
40% 9 14 genommen. Die Mdglichkeit,
30% | 17 ° eigene ldeen, Thesen und
20% Lésungswege zu entwickeln
10% g 5 und auszutragen, wurde ins-
0% i 0 gesamt gut genutzt, teilweise
fachliche organisierte Hife eigene ldeen in optimaler Art.
Kommunikation
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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. Wurden bei Umfang und Zeit
Qualitatskriterium 2.4.3 .. . - .
Der Unterricht berlicksichtigt die individuellen Lernw ege der .fLII’. (_jle AUfgabenIOSL_j_ng d!e
einzelnen Schiler/innen. individuellen LemZUgange In
100% der Halfte der Besuche als
90% ono| angemessen erlebt, so wur-
80% 10 12 m-- den Aufgabenstellungen, die
70% | . 18 o- niveaudifferent angelegt wa-
60% 4 9 o+ ren, nur in einer geringen
50% m+| Zahl der Unterrichtseinsicht-
40% | 1Y 9 nahmen als zufriedenstellend
30% 16 S5 wahrgenommen. Die Anlei-
20% tung zur individuellen Refle-
10% 1 8 6 xion des Lernstandes konnte
0% 9 9 ‘ ! nur in 40% der Besuche be-
urnfgngs—/ niveaudifferente  Lernstandsreflexion obachtet werden, dabei wa-
Zitjf'”egeme Aufgaben ren schwichere Impulse,
geven , , aber auch Starken zu beo-
Indikator a Indikator b Indikator ¢
bachten.
Qualitatskriterium 2.4.4
Die Schiler/innen erhalten Gelegenheit zu selbststéndiger Arbeit
und w erden dabei unterstitzt. Selbststéandige Arbeit in diffe-
100% renzierten Lernformen (z.B.
90% Brbl \Wochenplanarbeit,  Statio-
80% 8- nenlernen, Selbstlernzent-
70% | - rum) wurde nur in geringer
60% 23 o6 o6 o+ Zahl gesehen. Dort, wo eine
50% B+ solche Lernform angewandt
40% wurde, war die Arbeit meis-
30% tens planvoll angelegt und
20% | 9 beinhaltete Moglichkeiten
10% 6 ? § der Selbsthilfe.
0% 9 a : i
differenzierte geschlossen: Hilfe / offen: planvoll
Lernform Lésungen
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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— Strukturierte und funktionale
géj?ttlizzl::iiizlij;j:risstrukturierte und funktionale Partner- bzw . Pgrtner- und Gruppenarbeit
Gruppenarbeit wird in d?r Schulg insgesamt

gut geférdert, indem die
100% ow| Schilerinnen und  Schiiler
90% 1 o lernen, funktionale Rollen
07 14 14 14 i i
" o. einzunehmen und indem
oy a. A_ufgaben gestel!t wurden,
50% 4 8 8 w..| die eine strukiurierte Kom-
40% | munikation Gber Gedanken-
30% gange und Ldsungswege
20% 12 ? 11 erforderten. Die Beobachtun-
10% 1 3 gen lieBen erkennen, dass
0% o : : i die Schiilerinnen und Schiiler
funktionale Rollen Anforderungan  Schiiler sind geiibt in differenzierten Formen der
NCIIEMLEL Partner- und Gruppenarbeit
. . . weitgehend gelbt sind. In
Indikator a Indikator b Indikator ¢ vier Situationen traten jedoch
Schwachen auf.
Innerhalb der Arbeit im Ple-
Qualitatskriterium 2.4.6 num wurden in zwei Drittel
Der Unterricht férdert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. der beobachteten Situationen
100% Ergebnisse und Gliederun-
90% ane | gen festgehalten. Eine ge-
80% | ° 9 9 B--1 staltete Kommunikation
70% . . 5 B- konnte nur in einem Drittel
60% - 5 .-+ gesehen werden. Noch ein
50% - 12 ” B+ wenig geringer war die Zahl
40% der gelungenen fachlichen
30% | " Interaktionen mit breiter Be-
20% . . teiligung zwischen den Schu-
10% 1 lerinnen und Schilern. Es
0% ! 2 ' gab aber auch einzelne aus-
gestaltete Gliederung breite fachliche gezeichnete Plenumssituati-
Kommunikation Ergebnisse Beteiligung onen.
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14




Qualitatsbericht Seite 29 von 79
Fridtjof-Nansen-Realschule
Castrop-Rauxel

Qualitatsanalyse NRW

Qualititsaspekt 2.4  Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

100% 0%
90% 20% 23%
27% °
30%
80% 0% ’
0% 47%

17%

70%

60% B

0

7o

50% 1 27%

13%

40%

30% 1

20% 1

10%

0% 4

Teilnahme Zusammenarbeit Individuelle Selbststandiges Partner- / Arbeit im Plenum

Lernwege Arbeiten Gruppenarbeit
Qualitatskriterium 1 Qualitatskriterium 2 Qualitatskriterium 3 Qualitatskriterium 4 Qualitatskriterium 5 Qualitatskriterium 6

Fazit: In der Schule gibt es eine groBe Bandbreite in der erfolgreichen Unterstiitzung ei-
nes aktiven Lernprozesses: Ausgezeichnete Situationen stehen neben Schwachen. Die
Zahl der nicht beobachtbaren Elemente im Qualitatskriterium 4 beeinflusst die Gesamt-
bewertung des Aspekts, so dass die Unterstiitzung des aktiven Lernprozesses als eher
schwach als stark bewertet wurde.
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Aspekt 2.5 | Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére

Stufe4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe1

Bewertung:

X

Kriterien

2.5.1 Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird eingehalten.
2.5.2 Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv flir Unterrichtszwecke genutzt.

2.5.3 Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht.

Die Lernrdume waren so ges-
Si:aﬁgits:x;gﬂsgfvorbereitet'der Ordnungsrahmen w ird taltet’ dass die I_embe-rei’[-
singehatten. ’ sch_gft zu 80% gut oder qptlmal
100% 9 9 geférdert wurde. Nur in der
90% | 6 Db Halfte der Besuche konnte
80% - gesehen werden, dass Materi-
70% 15 16 o- alien oder Unterrichtsergeb-
60% o+ nisse so bereitgestellt waren,
50% - 5 m++|| dass die Schilerinnen und
40% 4 Schiler von sich aus darauf
30% zugreifen konnten. Bei der
20% 1 Einsichtnahme in die Unterla-
10% 1 gen zeigte sich, dass die
o Férderun | freier Zugriff auf | eordnete Mehrzahl ~der Schlerinnen
Lernbereitsciaft Mategrial LanterIagen und S(?_hUIer geordnete Unter-

lagen fuhrten.

Indikator a Indikator b Indikator ¢

Qualitatskriterium 2.5.2
Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fir Unterrichtszw ecke In der Schule wird die Lehr-

100% genUtZt{\ und Lernzeit gut fir Unter-
90% z o |  richtszwecke genutzt, beson-
80% | - ders positiv erlebte das Quali-

o- tatsteam die konzentrierte und

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o+ aufgabenorientierte  Arbeits-
m++| weise der Schilerinnen und
Schiler. Zeitverlust gab es
kaum, die Lehrkrafte standen
fir Fragen und zur Beratung in
den meisten Fallen zur Verfu-
gung und fingen unterschiedli-

kein Zeitverlust Schiler konzentriert palc_jérii?:non che Bearbeitungszeiten mit
zielfihrenden Impulsen auf.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Qualitatskriterium 2.5.3

Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht. .
Immer wieder konnte beobach-

100% 3 — tet werden, dass das padago-
90% ™| gische Klima von gegenseiti-
80% - N ger Wertschatzung getragen
70% o war und dass sich die Schiile-
60% “+ | rinnen und Schiler &auBern
50% °**]l ' konnten, ohne von der Lehr-

40%
30%
20%
10% 1

0%

kraft zurckgewiesen zu wer-
den. Die Reaktionen der Lehr-
kréfte in besonderen Situatio-
nen, auch bei Stérungen, wa-
ren fast immer angemessen.

gegenseitige AuBerung ohne Lehrkraft handelt

Wertschétzung Zurlckw eisung angemessen
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Qualitatsaspekt 2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére

100% 0%
9% Q% Onb
Ly 2% g
80% -
O+
70% |
O++

60%

50%

40% A

30% A

20% A

10% 1

0% A
Lernumgebung / Ordnungsrahmen Lehrzeit / Lernzeit Pédagogisches Klima

Qualitatskriterium 1 Qualitatskriterium 2 Qualitatskriterium 3

Fazit: Lernumgebung und Lernatmosphare fordern die Lernprozesse in angemessener,
oft auch in optimaler Form.
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Aspekt 2.6 | Individuelle Férderung und Unterstiitzung

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

2.6.1 Die Schule verfligt Uber Instrumente und Kompetenzen zur individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.
2.6.2 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiler.
2.6.3 Die Schule unterstitzt die systematische Férderung eines individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

2.6.4 Die Schule fordert Schiilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen.

2.6.5 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Sprachférderung.

2.6.6 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung.

e Individuelle Lernstandsdiagnose wird vorrangig durch Beobachtung der Lehrkrafte in der
mundlichen Mitarbeit der Schiilerinnen und Schiiler und durch die Ergebnisse der Klas-
senarbeiten festgestellt. Standardisierte Tests werden nicht angewandt. Die Schule ist
dabei, Computerprogramme zur Lernstanddiagnose anzuschaffen und die Fortbildung
der Lehrkréfte im Bereich der Diagnoseverfahren zu planen.

e Ein differenziertes Konzept der AuBenférderung wird gut in einem Informationsheft vor-
gestellt. Dabei werden verschiedene Formen des Fdrderunterrichts angeboten: Der For-
derunterricht in den Hauptfachern in den unteren Jahrgangen wird erganzt durch ein Tu-
torensystem und die Hausaufgabenhilfe. Eine zusatzliche Férderung in Mathematik in
Kleingruppen in den Jahrgangen 7 und 8 fangt die mangelnde Leistungsbereitschaft in
dieser Altersstufe auf.

e Die systematische Forderung eines individualisierenden, differenzierenden Unterrichts
erscheint den Lehrkraften schwierig, da die Klassenstérke meistens sehr groB3 sei. In
einzelnen Fachern mache man Anséatze zur Individualisierung, indem Basis- und Zu-
satzaufgaben gegeben werden, indem bei der Korrektur von Klassenarbeiten konkrete
FérdermaBnahmen ausgesprochen werden und indem Karteikartenarbeit zur individuel-
len Fehleranalyse und -korrektur anleite. Eine schulinterne Fortbildung zur Thematik der
individuellen Férderung im Unterricht soll die Grundlage fir weitere Schulentwicklungs-
prozesse in dieser Hinsicht bieten.

e Besondere Begabungen werden geférdert durch die Teilnahme an besonderen Arbeits-
gemeinschaften, wie z.B. in den Bereichen ,Englische Literatur®, ,Mathematik in der
gymn. Oberstufe” und im Literaturcafe. Auf sportlichem Gebiet haben die Schiilerinnen
und Schiler die Erfahrung gemacht, dass ihre besonderen Fahigkeiten (z.B. Judo) in
den Unterricht einbezogen werden. Musische und kinstlerisch begabte Schilerinnen
und Schiler kdnnen auf dem Konzertabend ihr Kénnen prasentieren.

e Sprach- und Leseférderung wird an der Schule vor allem durch die literarischen Projekte
des Selbstschreibens und der 6ffentlichen Darstellung der Produkte in den Vordergrund
gehoben. Die gut ausgestattete Bibliothek, die Blcherausstellung in verschiedenen,
thematisch geordneten Vitrinen, die Literaturabende und die Lesewettbewerbe machen
deutlich, dass Leseférderung ein besonderes Anliegen der Schule ist. Die Dokumentati-
on des Konzepts weist gute Entwicklungsmdglichkeiten auf, die in der Schulprogramm-
arbeit als verbindliche Elemente aufgegriffen werden kénnen. Die Konzeption ist im All-
tag aller Klassen allerdings noch nicht verankert, die Schilerinnen und Schiiler berich-
ten, dass die Blcherei selten mit der gesamten Klasse aufgesucht oder in den taglichen
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Unterricht einbezogen wird.

Fazit: Ein gutes Konzept der duBeren Differenzierung gibt den Rahmen fiir die weitere
Arbeit der Entwicklung der individuellen Férderung. Im Bereich der Lernstandsdiagnose,
der Unterstitzung des individuellen Lernzugangs im Unterricht und in der Sprachférde-
rung in allen Fachern zeigen sich Schwachstellen, so dass der Aspekt insgesamt als
eher schwach als stark bewertet wurde.
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Aspekt 2.7 | Schiilerbetreuung

Bewertung:

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1

X

Kriterien

2.7.1 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

2.7.2 Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fir personliche und schulische Probleme der Schilerinnen
und Schiler.

2.7.3 Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Beratungsstellen.

2.7.4 Die Schule fihrt regelmaBig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

2.7.5 Die Schule fuhrt regelméBig Berufsberatungen und Praktika zur Berufsorientierung durch.

Im nachmittaglichen Angebot finden sich interessante Arbeitsgemeinschaften wie
,Rechtskunde®, ,Technik, ,Zeitung*®, ,Volleyball, ,Schulhofgestaltung® und ,Soziales
Engagement”. Hingewiesen auf diese Arbeitgemeinschaften werden die Schilerinnen
und Schuler im Unterricht, so dass sie am Nachmittag eine Erganzung und/oder Ver-
starkung ihrer persénlichen Interessen und Begabungen erfahren kénnen. Die Hausauf-
gabenhilfe und das Tutorensystem sind wichtige Elemente der Betreuung im nachmit-
taglichen Angebot.

Im Schulprogramm werden die verschiedenen Beratungsanlasse und auch die entspre-
chenden Ansprechpartner aufgefihrt. Das Beratungskonzept liegt ausfuhrlich vor. In der
Beratungssituation gehen die Beratungslehrer auf die Schilerinnen und Schiler zu und
machen bei Bedarf auch Hausbesuche.

AuBerschulische Beratungsstellen sind z.B. das Gesundheitsamt Recklinghausen, das
Jugendamt Castrop — Rauxel, die Drogenberatungsstelle, die Kinderklinik in Datteln, die
schulpsychologischen Beratungsstellen und verschiedene Jugendbildungsstatten.

Schullaufbahnberatungen finden innerhalb der Schule mit besonderen Akzenten statt.
Far die Wahl der Differenzierung gibt es Beratung von Seiten der Fachlehrkrafte und der
Klassenlehrer, ,Schnupperstunden® bieten Kleingruppen ein erstes Kennenlernen eines
neuen Faches an. Ein ,Einsteigerseminar” flir neue Schilerinnen und Schiler macht mit
der neuen Schule vertraut und eréffnet Ziele und Wege zu deren Verwirklichung. Mit den
aufnehmenden Schulen nach dem Realschulabschluss werden gemeinsame Informati-
onsveranstaltungen durchgefiihrt, eine Kooperation mit den Betrieben gibt es bereits in
der Klasse 7 und begleitet die Schilerinnen und Schiler durch ihre gesamte Realschul-
zeit. Bewerbungsseminare werden in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt, der VHS
und manchen Krankenkassen durchgefuhrt.

Das dreiwéchige Schilerbetriebspraktikum hat in Klasse 9 seine zentrale Stelle, dem
sich ein zweitéagiger Projektblock als Nachbereitung des Praktikums anschlieBt. Informa-
tionsveranstaltungen des BIZ und individuelle Angebote des Arbeitsamtes Uber ,Berufe
vor Ort" erganzen die Praktika zur Berufsorientierung. Inhalte vieler Facher greifen die
Thematik auf und runden das Konzept zur ,Lebensgestaltung und Berufswahlorientie-
rung“ ab.

Fazit: Im Bereich der Schiilerbetreuung arbeitet die Schule vorbildlich.
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5.3 AQualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 | Lebensraum Schule

Bewertung:

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1

X

Kriterien

3.1.1 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

3.1.2 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

3.1.3 Die Schule hat MaBnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht Gber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

Dem Besucher féllt die gelungene, einladende Atmosphére des Forums auf, in dem viele
Veranstaltungen stattfinden. Schilerarbeiten in den Fluren und gut gestaltete Bewe-
gungsraume verstarken den positiven Eindruck. Die Lehrkréafte sehen es als ihre Aufga-
be an, eine lebendige Schule zu gestalten. Ihre Grenzen erfahren sie in dem oft bekla-
genswerten Zustand des Schulhofes, der am Wochenende oft verschmutzt wird. Sie hal-
ten eine Umz&unung flr eine winschenswerte MaBnahme. Die Eltern wissen, dass die
Schule sehr um Sauberkeit bemiiht ist. Sie unterstiitzen die Lehrkrafte gerne in ihren
Anstrengungen und wirden auch das Streichen des Klassenraumes tUbernehmen. Die
Schilerinnen und Schuler tragen durch ihren Ordnungsdienst zur Sauberkeit bei, sie
kénnten sich eine noch weitergehende farbliche Gestaltung gut vorstellen.

Die sinnvolle Freizeitgestaltung, angeregt durch schulische Arbeitsgemeinschaften, wird
besonders augenfallig bei den Aktivitdten der AG ,Soziales Engagement” und ,Kunst*.
Aber auch andere freiwillige Arbeitsgemeinschaften oder Kurse im Wahlpflichtbereich
regen zu vielfaltigen Freizeitaktivitaten an, wie z.B. die Gruppe der Gottesdienstvorberei-
tung oder der Planung der Abschlussfeier. Die Angebote werden auch in der sehr infor-
mativen Homepage der Schule veréffentlicht, so dass jederzeit ein Uberblick gegeben
ist.

MaBnahmen zur Gewaltpréavention werden konzeptionell abgesichert und ziehen sich
durch den Unterricht vieler Facher in allen Jahrgangsstufen. Weitere Elemente tragen
zur Gewaltpravention bei: das Klassenpatenmodell (Schilerinnen und Schiler der Klas-
sen 8 sind Paten fir die unteren Jahrgange), das Streit — Schlichter — Konzept, die Zu-
sammenarbeit mit der schulpsychologischen Beratungsstelle, die Durchfiihrung von Pro-
jekttagen in KI. 8 in Zusammenarbeit mit der Polizei. Lehrkrafte und Mitarbeiten sehen in
diesen MaBnahmen eine deutliche Verringerung der Gewaltbereitschaft in den letzten
Jahren. Die Schilerinnen und Schiler nehmen dankbar zur Kenntnis, dass die Lehrkraf-
te aufmerksam sind und Anséatze zu Gewaltentwicklung méglichst im Keim ersticken.

Obwohl die Schulleitung auf Vandalismus sehr schnell reagiert und der Hausmeister
sich um schnelle Reparaturen bemdiht, bleibt Beschadigung und Verschmutzung (vor al-
lem von auBen und am Wochenende) ein nicht geléstes Problem, so dass sich in der
Stellungnahme der Lehrkrafte auch Resignation duBert.

Fazit: Der Lebensraum Schule wird bewusst gestaltet und bietet anregende Impulse
fur vielfaltige Lernprozesse.
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Aspekt 3.2 | Soziales Klima

Bewertung:

Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe2 | Stufe 1

X

Kriterien

3.2.1 Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

3.2.2 Die Schule hat eindeutige Regeln flr die Umgangsformen festgelegt.

3.2.3 Die Lehrkréfte flihlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln verantwortlich.

3.2.4 Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstdBe.

3.2.5 Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich in der Schule sicher.

3.2.6 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten.
3.2.7 Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

Die Identifikation der Beteiligten mit der Schule wird geférdert durch zahlreiche Veran-
staltungen, wie z.B. Spiel- und Sporttage, das Literaturcafe und den Tag der offenen
Tar. Schul — T — Shirts sind fur die Schilerinnen und Schdler auch eine Méglichkeit, zu
ihrer Schule zu stehen. Besonders die Eltern bekunden groBe Identifikation, indem sie
zu den o. g. Anlassen eingeladen werden, beteiligt oder auch initiativ tétig sind. Sie er-
klaren auch ihre Bereitschaft, am Wochenende Klassen zu streichen oder ein Grillfest zu
organisieren.

Eindeutige Regeln sind in der Hausordnung festgelegt, die in ihrer Form ansprechend
und schilernah gestaltet ist. Schulinterne Regelungen und MaBnahmen bei Nichtbeach-
tung ergénzen die Eindeutigkeit der Vorgehensweise.

Bei der Beachtung der Einhaltung der Regeln und der Reaktion auf RegelverstéBe spre-
chen die Lehrkrafte von ihnrem Bemdihen, ,an einem Strang zu ziehen®, Eltern und Mitar-
beiter nehmen jedoch wahr, dass die Schilerinnen und Schiler durchaus unterschiedli-

ches Handeln der Lehrkréafte erleben. Die Schiilerinnen und Schiler selbst sagen, dass

auf RegelverstéBe konsequent reagiert wird und dass die Lehrkrafte im Allgemeinen auf
Einhaltung der Regeln achten.

Die Schilerinnen und Schiiler flihlen sich an der Schule sicher, sie duBBern die Gewiss-
heit, dass sich der Schulleiter um seine Schuler sorgt.

Der Umgang zwischen den Beteiligten wird von allen Interviewgruppen als respektvoll
und freundlich charakterisiert, von Schulerseite werden allerdings auch Einschrankun-
gen gemacht.

Das Beschwerdemanagement ist gut entwickelt: die erste Anlaufstelle bildet oft das Sek-
retariat, das weitervermittelt. Eltern nennen als Ansprechpersonen zunéachst die ent-
sprechende Fachlehrkraft, danach Mitglieder der Schulleitung.

Fazit: Das soziale Klima ist insgesamt gut, besonders hoch ist die Identifikation der Be-
teiligten mit der Schule.
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Aspekt 3.3 | Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgeléandes

Stufe 4 | Stufe3 | Stufe2 | Stufe 1
Bewertung:
X
Kriterien
3.3.1 Anlage und Ausstattung der Schulgebdude ermdglichen einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen
Konzepten.

3.3.2 Anlage und Ausstattung des Schulgeldndes unterstitzen die Nutzung fir Unterricht sowie fir sinnvolle Pausen- und
Freizeitaktivitaten.

3.3.3 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulgebaude.

3.3.4 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulgelénde.

e Wie im Eingangsteil des Berichtes beschrieben, ist insgesamt ein Unterricht nach aktuel-
len didaktischen und methodischen Konzepten mdglich, der Bereich der neuen Medien
ist auf einem sehr guten Stand, das Mobiliar ist in gutem Zustand, die Ausstattung der
naturwissenschaftlichen Raume mit Arbeitsplatzen fir die Schilerinnen und Schiiler be-
findet sich in der Phase der Uberarbeitung. In den Klassenrdumen sind die Mdglichkei-
ten zur Prasentation von Unterrichtsergebnissen und Bereitstellung von Arbeitsmateria-
lien ausbaufahig.

e Das Schulgelénde bietet Mdglichkeiten fir sinnvolle Pausenaktivitdten, Pausenspielge-
rate werden in den Klassenrdumen bereitgehalten. Der Schulhof bietet sich fur Freizeit-
aktivitaten nach dem Unterricht weniger an, da er von schulfremden Personen oft ver-
schmutzt wird.

e Im Schulgeb&ude sind beachtenswerte Produkte des Kunstunterrichts zu sehen, im Fo-
rum werden Stellwande fir Dokumentationen zur Schulentwicklung genutzt. Im alteren
Gebaudeteil lassen kreative Gestaltungen der Klassentliren und mancher Flurecken den
Blick auf den renovierungsbedurftigen Zustand der Flure ein wenig zurlcktreten.

e Die Arbeitsgemeinschaft ,Gartengestaltung” tragt dazu bei, dass ein ansprechender
Schulgarten gepflegt und weiter entwickelt wird.

Fazit: In der Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes gibt es
viele Starken. Die Gestaltung der Klassenrdume kann optimiert werden.
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Aspekt 3.4 | Partizipation

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

3.4.1 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
3.4.2 Die Schule informiert alle Beteiligten regelméaBig iber die Beschliisse der einzelnen Gremien.

3.4.3 Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am Schulentwicklungsprozess.

3.4.4 Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.

3.4.5 Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an der Schulprogrammarbeit.

3.4.6 Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.

¢ |n einem Geschéftverteilungsplan sind die Zustandigkeiten klar geregelt, neben den Auf-
gaben der Schulleitung werden auch die Zustandigkeiten der Lehrkréfte aufgefihrt.

e Die Information Uber die Beschliisse der einzelnen Gremien geschieht auf vorbildliche
Art, das Protokoll der Schulpflegschaft wird an alle Klassen weitergegeben, in der Schul-
pflegschaft wird das Protokoll ebenfalls bekannt gegeben. Die Eltern fihlen sich gut in-
formiert, auch durch die klaren Info- Flyer zu besonderen Schwerpunkten der Schule
und durch die Elternbriefe des Schulleiters.

e Die Schulervertretung ist in den Gremien vertreten, sie sind auch bei der Auswahl neuer
Schulblcher beteiligt.

e Ins Schulleben bringen sich die Schilerinnen und Schiler besonders ein durch die Mit-
arbeit in der Schulerblcherei, im Schulkiosk und in der Hausaufgabenbetreuung. Bei
besonderen Gelegenheiten, wie z.B. dem Tag der offenen Tlr oder bei Schulfeiern, sind
immer Schuler bereit, ihren Beitrag zu leisten.

e Ein Fragebogen zur Bereitschaft der Mitarbeit bindet von Anfang an die Eltern in die
Schulentwicklung ein, sie sind auch intensiv in Arbeitsgruppen beteiligt, die Elemente
von Schulentwicklung bearbeiten (z.B. Lehrerraumprinzip). Auch an der Schulpro-
grammarbeit und in Fachkonferenzen sind Eltern beteiligt.

e Die Eltern selbst sehen einen Rickgang der Beteiligung am Schulleben in den letzten
Jahren, bedingt durch Arbeitsbelastung und/oder kleinere Kinder. Die Mitarbeit am
Schulleben schwanke auch je nach Klassensituation. Die Schulleitung ist mit der Bereit-
schaft zur Mitarbeit zufrieden.

Fazit: Die Partizipation ist insgesamt auf einem angemessenen Stand, besonders gut
ist die Informationsweitergabe geregelt.
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Aspekt 3.5 | AuBerschulische Kooperation

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

3.5.1 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. paddagogischen Einrichtungen der Region.
3.5.2 Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3 Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

3.5.4 Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des nachmittaglichen Angebotes.
3.5.5 Die Schule nutzt regelmaBig Angebote auBerschulischer Lernorte.

3.5.6 Die Schule fordert einen regelméaBigen Schileraustausch.

e Die Schule kooperiert besonders mit den Grundschulen und den weiterfihrenden Schu-
len. Mit den Grundschulen gibt es neben der Teilnahme an Erprobungsstufenkonferen-
zen auch einen jahrlichen Gesprachskreis, in dem Probleme des Ubergangs thematisiert
werden und die Méglichkeit zu Hospitationen in der Grundschule. Die weiterflihrenden
Schulen, besonders das Berufskolleg, fihrt Informationsveranstaltungen durch. Als Kor-
respondenzschule im Schulprojekt ,Selbststandige Schule” pflegt die Schule verschie-
dene Kontakte zu anderen Schulen der Umgebung.

e Die Zusammenarbeit mit betrieblichen Partnern ist besonders eng: Im August 2006 ging
die Schule Kooperationsvertrage mit mehreren Firmen ein, die gemeinsame Unterrichts-
vorhaben sichern und weitere Impulse fir eine lebensnahe Berufswahlorientierung er-
maoglichen sollen. Viele Vorhaben wurden bereits umgesetzt, andere sind fur das laufen-
de Schuljahr in Planung.

e Als gesellschaftliche Partner stehen der Schule die Agentur fiir Arbeit, das Bildungswerk
des DGB, die Polizei, Kirchen, Krankenkassen und Vereine zur Seite.

e Als auBerschulische Lernorte werden nach Aussage der Lehrkréafte je nach Fachern z.B.
eine Schreinerei, Metallfirmen, das Umspannwerk, Museen und Theater, Kirchen und
Moscheen besucht. Den Schilerinnen und Schilern waren im Interview diese Orte als
Lernorte weniger prasent.

e Ein regelmaBiger Schileraustausch existiert zurzeit nicht. Um Kontakte ins Ausland auf-
zubauen, finden Klassen- oder Kursfahrten z.B. nach Polen und nach England statt.

Fazit: Die auBerschulische Kooperation nutzt viele Moglichkeiten und steht auf einem
gesicherten Fundament, auf dem die Schule weiter aufbauen kann, besonders flir die
Méglichkeit eines Schileraustausches.
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5.4 Qualitatsbereich 4: Fithrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 | Fihrungsverantwortung der Schulleitung

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1

Bewertung: X

Kriterien

4.1.1 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die Entwicklung der Schule, insbesondere fir die  Unter-

richtsentwicklung.

4.1.3 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.

4.1.4 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der Zielvereinbarungen.

4.1.5 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfligt Giber Strategien zur Losung von Konflikten und Problemen.

4.1.6 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft Giber die schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung
ab.

4.1.7 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene Arbeitsatmosphére.

4.1.8 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule selbstbewusst nach auBen.

e Der Schulleiter nimmt FUhrungsverantwortung in vielen Bereichen in besonderem MaBe
wahr: Seinen Anspruch auf Fihrung in angemessener Form immer deutlich zu machen,
sieht er als eine schwierige Aufgabe. Die Entwicklung von Konzepten im Zusammen-
hang der Personalfiihrung ist ihm ein besonderes Anliegen. Das Kollegium sieht seine
Stérken in der Gesprachsfiihrung und Gesprachsbereitschaft und in seiner Fahigkeit zur
Konfliktldsung. Unterstitzt wird er in der Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung vom
Konrektor und der zweiten Konrektorin. Allen Mitgliedern der Schulleitung sind die eige-
nen besonderen Fahigkeiten bewusst und setzen sie im Rahmen einer gelingenden Zu-
sammenarbeit ein.

e Zielvorstellungen fir die Entwicklung der Schule sind ein wesentliches Element der Fiih-
rungsqualitat des Schulleiters. Ziele fur die Unterrichtsentwicklung werden vom Schullei-
ter an die erste Stelle der Prioritatenliste fir die Schulentwicklung gesetzt. Der Weg zu
Eigenverantwortlichkeit der Schilerinnen und Schuler fir die Ubernahme von Lernpro-
zessen sei durch Fortbildung angeregt und eingeschlagen worden. Auf diesem Wege
wolle sich die Schule weiterentwickeln.

e Bei der Umsetzung der Zielvorstellungen spielt die Steuergruppe eine wichtige Rolle.
Anregungen werden von kleineren Gruppen aufgegriffen, teilweise institutionalisiert und
ins Schulprogramm Ubernommen (z. B. das Methodentraining).

e Die Kontrolle der Umsetzung der Zielvereinbarungen geschieht eher auf informellem
Weg, durch die Rickmeldung der Kollegen Uber ihre Arbeit und durch Weiterentwicklung
mit schulinterner Fortbildung des gesamten Kollegiums oder groBer Gruppen.

e Eine wesentliche Starke des Schulleiters besteht in seiner Kompetenz, Konflikte durch
Gespréache zu l6sen. Als Strategie sieht er Konfliktvermeidung durch friihzeitige Beteili-
gung des Lehrerrats, besonders bei der Vorbereitung von Lehrerkonferenzen, dazu eine
langfristige Planung, so dass Entscheidungen vorbereitet und gut Gberlegt werden kon-
nen. Auch die Uberlegung, welches Mitglied der Schulleitung bei einem Konflikt der bes-
te Ansprechpartner ist, ist eine Strategie, die sich oft als erfolgsversprechend erweist.

e Rechenschaftslegung geschieht zu verschiedenen Anlassen, regelmaBig in jeder Schul-
konferenz. Auch das Schulprogramm und die Homepage werden als Instrumente der
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Rechenschaftslegung genutzt. Uber den Stand der Schulentwicklung informiert im Be-
sonderen die Steuergruppe. Uber die weitere schulische Arbeit wird in sorgfaltig vorge-
legten Ubersichten des Konrektors Rechenschaft abgelegt, z.B. tiber Unterrichtsausfalll,
Vertretungsstunden, Pausenaufsichten u. a.

e Es gelingt dem Schulleiter, die Lehrkréafte so gut einzubeziehen, dass die gute Arbeits-
atmosphare als Ergebnis der gemeinsamen Anstrengungen gesehen wird. Die Sekreta-
rin schatzt ihre Selbststandigkeit, die flr sie ein wesentliches Element der guten Arbeits-
atmosphare ist.

e Die Eltern sehen die AuBenreprasentation als besonders gelungen an, die Initiative zur
Erlangung des Berufswahlsiegels ist fur sie ein aktuelles Zeichen fur die guten innovati-
ven Ideen, mit denen der Schulleiter seine Schule nach auBen reprasentiert. Die AuB3en-
reprasentation durch die Informationstexte und die Gestaltung der Homepage sind in
den Dokumenten sichtbare Zeichen der guten Prasentation der Schule.

Fazit: Die Flihrungsverantwortung wird vom Schulleiter in vorbildlicher Weise wahr-
genommen, sehr positiv erlebte das Qualitatsteam auch die gute Zusammenarbeit
des Schulleitungsteams.
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Aspekt 4.2 | Unterrichtsorganisation

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1

Bewertung:
X

Kriterien

4.2.1 Die Schule organisiert den Unterricht gemaB den rechtlichen Vorgaben.

4.2.2 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage eines vereinbarten Konzepts.

4.2.3 Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
4.2.4 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen Konzepts.

4.2.5 Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

e Der Unterricht wird nach den gesetzlichen Vorgaben organisiert.

e Das Konzept fir den Vertretungsunterricht ist nach Grundsatzen und Zielsetzung und
nach dem organisatorischen Ablauf klar geregelt und dokumentiert. In einer flr Schiler
verstandlichen Kurzform wird es im BegriiBungsheft flr die neuen Schilerinnen und
Schiiler erklart, darin kommt auch zum Ausdruck, dass das im Vertretungsplan angege-
bene Fach unterrichtet wird. Ein Materialpool soll sicherstellen, dass bei aktuellen Er-
krankungen genugend Material zur Verfigung steht, mit dem facher- und klassenstufen-
spezifische Fahigkeiten gelbt werden kénnen.

e |n der inhaltlichen Gestaltung des Vertretungsunterrichts gab es nach Auskunft aller In-
terviewpartner in den letzten Jahren positive Entwicklungen: der gute Plan des Konrek-
tors bildet die Grundlage fir eine qualitative Verbesserung des Vertretungsunterrichts;
wenn maglich, stellt der fehlende Fachlehrer Aufgaben bereit, die in der nachsten Stun-
de kontrolliert werden, in anderen Fallen bietet ein Ordner einen guten Fundus fir sinn-
volle Aufgaben in allen Jahrgangen.

e Unterrichtsausfall wird weitgehend vermieden, die Schule bleibt nach Aussagen der
Schulleitung fast immer unter dem Richtwert. Nur wenn ganze Jahrgénge fehlen und
Lehrkrafte die Klassen begleiten (Klassenfahrten), ist Unterrichtsausfall in den Eckstun-
den nicht zu vermeiden.

Fazit: Die Regelungen zum Vertretungsunterricht sind organisatorisch gut entwickelt und
befinden sich in der inhaltlichen Konkretisierung in einer guten Entwicklungsphase.
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Aspekt 4.3 | Qualititsentwicklung

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

4.3.1 Die Schule hat ein Uibergreifendes Konzept fiir die Unterrichtsgestaltung vereinbart.

4.3.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Uberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

4.3.4 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung.

4.3.5 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsfoérderung.

4.3.6 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

e Ein Ubergreifendes Konzept fir die Unterrichtsgestaltung ist im Methodenkonzept ange-
legt, einzelne Bausteine liegen jetzt schon fest und lassen sich zu einem umfassenden
Konzept ausbauen. Die Ausfihrungen kénnen noch verbindlicher vereinbart werden.

e Der Schulleiter Uberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststel-
lung, bei problematischen Ergebnissen wirden die Lehrkréafte auch aus eigenem Antrieb
das Gesprach mit dem Schulleiter suchen.

e Fir Teambildung im Kollegium gibt es Ansatze in der Bildung der Klassenlehrerteams
und bei bestimmten thematischen Schwerpunkten im Schulprogramm. Eine institutiona-
lisierte Teamstruktur ist nicht entwickelt. Die Schulleitung sieht Chancen der weiteren
Herausbildung von Teamstrukturen durch die Praxis der Parallelarbeiten und in der Zu-
sammenarbeit im Rahmen der Berufswahlorientierung.

e Elemente der Gender — Mainstream — Erziehung sind auf verschiedene Bereiche der
Schule ausgedehnt und in die Unterrichtsgestaltung integriert, so z.B. geht die Jungen-
und Madchenférderung in die Thematik vieler Facher im Rahmen der Berufswahlorien-
tierung ein. Das Konzept ,, Berufswahlorientierung und Lebensplanung fir Jungen und
Madchen* fihrt bereits durch die Formulierung und durch seinen Ansatz zu einer gender
- orientierten Erziehung. Das schulinterne Teilzeitpapier beriicksichtigt die Interessen
der in Teilzeit Beschéaftigten.

e Die Gesundheitserziehung ist vor allem in den schulinternen Lehrplan des Faches Bio-
logie integriert. Zusatzlich greift die Schule in besonderen Projekten die Mdglichkeit auf,
,Gesundheit” in der Schule zu thematisieren, so z.B. durch die intensive Suchtprophyla-
xe, durch die Teilnahme an der Aktion ,Be smart — don't start“, durch augenarztliche Un-
tersuchungen und Aids — Beratung und durch vielfaltige Sportangebote.

Fazit: Viele Elemente der Qualitatsentwicklung sind auf einem guten Stand, andere
Elemente (z.B. Teamarbeit) befinden sich in der Entwicklungsphase.
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Aspekt 4.4 | Ressourcenmanagement

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1

Bewertung:

X

Kriterien

4.4.1 Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und Verteilung der Ressourcen.

4.4.2 Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet ein.

4.4.3 Die Schule bericksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die Schwerpunkte des Schulprogramms.

4.4.4 Die Schule verfligt tiber ein Controllingsystem, um die geplante und gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvoll-
ziehen.

4.4.5 Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen.

4.4.6 Die Schule sorgt fur personelle Unterstlitzung aus auBerschulischen Bereichen.

4.4.7 Die Verwendung von Ressourcen ist fiir die Beteiligten transparent und nachvollziehbar.

e Die zustandigen Gremien werden beteiligt, indem zunachst die Fachschaften ihre Wiin-
sche artikulieren. In der Lehrerkonferenz wird dartber beraten, evil. eine Prioritatenliste
erstellt, Gber die in der Schulkonferenz Beschllisse gefasst werden.

e Die verfugbaren Ressourcen werden zielgerichtet und im Sinne des Schulprogramms
eingesetzt. So wurde in der Vergangenheit viel Geld in die Ausstattung mit neuen Me-
dien investiert.

e Als Controllingsystem fungieren die Fachschaften, in denen die Verwendung der Res-
sourcen nachgehalten wird, und die Schulleitung, die die Bestellungen und den Einsatz
der Materialien Gberprift.

e Zusatzliche Ressourcen werden erfolgreich akquiriert Gber den Forderverein, durch
Wettbewerbe, durch Unterstiitzung durch ABBEO, den DGB, Gelsenwasser und andere
Sponsoren.

e Personelle Unterstiitzung erfahrt die Schule durch den Medienbetreuer der Stadt, durch

die Emschergenossenschaft und die als Kooperationspartner angegebenen betriebli-
chen und gesellschaftlichen Partner.

e Die Verwendung der Ressourcen ist fur alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar.

Fazit: Das Ressourcenmanagement gelingt liberschaubar und effektiv.
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Aspekt 4.5 | Arbeitsbedingungen

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1

Bewertung:

Kriterien

4.5.1 Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit.

4.5.2 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen wird nachgegangen.

4.5.3 Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich Arbeitssicherheit.

4.5.4 Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern.

Dieser Aspekt wird zurzeit nicht bewertet.
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5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.1 | Personaleinsatz

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

5.1.1 Die Schule bericksichtigt bei der Aufgabenibertragung méglichst die Kompetenzen und Interessen der Beschéftigten.

5.1.2 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

5.1.3 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und Professionalisierung von Lehramtsanwarter/innen und/oder
Studienreferendar/innen.

5.1.4 Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkréafte und Eltern.

5.1.5 Die Schule schafft — soweit mdglich — leistungsorientierte Anreize.

e Die Schulleitung versucht die Starken der Lehrkréafte zu férdern und sie in den Bereichen
einzusetzen, in denen sie Kompetenzen und Interessen haben. Die Lehrkrafte kbnnen
Winsche bezlglich ihrer Einsatzplanung &uBern.

e Die Situation der Schule sieht so aus, dass durch die Neugriindung einer weiteren Real-
schule in Castrop — Rauxel eher das Problem auftrat, dass Lehrkrafte die Schule verlas-
sen mussten. Bisherige Praxis bei der Unterstiitzung neuer Kolleginnen und Kollegen
war es, sie bereits zum Ende des alten Schuljahres zu einem Kollegiumsfest einzuladen
und sie durch ein kleines Portfolio Uber die Schule mit den Gegebenheiten vertraut zu
machen. In den ersten Wochen betreute besonders die zweite Konrektorin in Zusam-
menarbeit mit dem Lehrerrat die neuen Kollegen.

e Ein gut gegliedertes Begleitprogramm mit Inhalten und Zeitangaben férdert die Professi-
onalisierung der Lehramtsanwarter/innen.

e Durch eine Befragung an die Eltern, in welchem Rahmen sie zur Mitarbeit in der Schule
bereit seien, wird die Grundlage fur die Mitarbeit der Eltern gelegt. Zurzeit engagieren
sich die Eltern in der Einrichtung des Schulkiosks (Mensamuitter) und bei Veranstaltun-
gen der Schule wie z.B. den Lesenachten. Eine verstarkte Einbindung bei Arbeitsge-
meinschaften und in der Schilerblcherei ist geplant. Andere externe Fachkrafte werden
im Rahmen der Kooperation mit Betrieben und gesellschaftlichen Einrichtungen als kom-
petente Partner der Schule gerne eingeladen. Besonders im Bereich der Drogen- und
Suchtberatung sowie in der Berufswahlorientierung profitiert die Schule von der Zusam-
menarbeit mit externen Fachkréften.

Fazit: Der Personaleinsatz wird an der Schule angemessen geleistet, besonders erfolg-
reich ist die Nutzung der Kompetenzen externer Fachkrafte.
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Aspekt 5.2 | Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

5.2.1 Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fiir einen festgelegten Zeitraum.

5.2.2 Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

5.2.3 Die Schulleitung fihrt regelméBige Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch.

5.2.4 Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5 Die Schulleitung fiihrt regelméBig Fortbildungsgespréache durch.

5.2.6 Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fur einen festgelegten Zeitraum.

5.2.7 Die Schule bericksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante schulspezifische Handlungsfelder.

5.2.8 Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und der einzelnen FortbildungsmaBnahmen fir die
Schule.

e Uberlegungen zur Personalentwicklung sehen eine Starkung und Erweiterung der Kom-
petenzen des Kollegiums vor, indem Lehrkréafte Zertifikatskurse besuchen fir ,Mangelfa-
cher*, zurzeit fir Kath. Religionslehre und Praktische Philosophie.

e Gesprache mit Mitarbeiter/innen werden anlassbezogen gefuhrt. Individuelle Gesprache
werden auf Wunsch der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefihrt.

e Der systematische Austausch durch Kooperation und Hospitation wird von der Schullei-
tung geférdert, indem das klare Angebot fir Hospitationen auf einer Lehrerkonferenz
gemacht wurde. Das Angebot wird besonders angenommen bei der Ausbildung der
Lehramtsanwérter/innen, bei den Sportlehrkraften im Rahmen einer Fortbildung und
beim Einsatz der Bausteine fir das Methodentraining. Fir die von der Schulleitung an-
geregte Notenverwaltung und Methode zur Beurteilung von Klassenarbeiten gibt es gro-
Be Kooperationsbereitschaft bei den Lehrkraften.

e Das Fortbildungskonzept ist durch die Einbindung als Korrespondenzschule im Schul-
projekt ,Selbststandige Schule” fir einen bestimmten Zeitraum festgeschrieben, indivi-
duelle Fortbildung wird von der Schulleitung in Gesprachen angeboten, danach in der
Lehrerkonferenz diskutiert und beschlossen.

e Durch die Verankerung in der Schulprogrammarbeit werden schulrelevante Handlungs-
felder beschritten, die Rickmeldung Uber den Erfolg geschieht z.B. durch Fragebbgen
nach jedem ,Baustein“ des Methodenkonzepts und durch Evaluation der Fortbildung mit
externen Moderatoren.

Fazit: Der Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen wird von der Schule ein ange-
messener Stellenwert eingeraumt.
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Aspekt 5.3 | Kooperation der Lehrkréfte

Bewertung:

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1

X

Kriterien

5.3.1 Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur Gewabhrleistung des Informationsflusses.
5.3.2 Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung des Informationsflusses.
5.3.3 Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation untereinander.

5.3.4 Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5 Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6 Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.

Festgelegte Verfahren und Instrumente zur Gewahrleistung des Informationsflusses
werden von der Schulleitung und den Lehrkraften optimal genutzt. Das Informationsbrett
ist gut gegliedert, die Homepage immer aktuell. Die Lehrkréafte nutzen die Instrumente,
indem sie z.B. Berichte Uber Fortbildungen verfassen und weitergeben.

Die Kommunikation untereinander ist offen und konstruktiv.

Bei Konflikten und Problemen innerhalb der Schiilerschaft oder mit Eltern signalisieren
die Lehrkrafte stete Gesprachsbereitschaft, bei Schwierigkeiten stellt nach Beobachtung
der Mitarbeiter die Person des Konrektors eine vermittelnde Position dar.

Die Teamarbeit der Lehrkrafte befindet sich im Entwicklungsprozess, sie wird zurzeit be-
sonders in der Arbeit in der Erprobungsstufe praktiziert, bei der Entwicklung und weite-
ren Ausgestaltung des Methodentrainings und bei der Entwicklung und Korrektur von
Parallelarbeiten.

Durch die gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen, an denen das gesamte Kollegium
oder groBe Gruppen teilnehmen, ist eher als bei Individueller Fortbildung sichergestellt,
dass die Ergebnisse gemeinsam genutzt werden. In der Ausflihrung geschieht dies
deutlich in der Umsetzung des Methodentrainings. Individuelle, z.B. fachbezogene Fort-
bildung wird fir die Fachschaften verfigbar gemacht, indem Berichte erstellt und Mate-
rialien mitgebracht und ausgetauscht werden.

Fazit: Die Kooperation der Lehrkrafte ist allgemein auf einem guten Stand, im Bereich
der Teamarbeit bestehen Entwicklungsméglichkeiten.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Aspekt 6.1 | Schulprogramm

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

6.1.1 Die Schule hat eine regelmaBig tagende Steuergruppe eingerichtet.

6.1.2 Alle Beteiligten werden regelmaBig iber den Arbeitsstand der Steuergruppe informiert.

6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
6.1.4 Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit.

6.1.5 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten eines schulinternen Curriculums.

6.1.6 Die Schule Uberprift regelméBig die Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit.

e Die regelmaBig tagende Steuergruppe hat einmal monatlich einen festen Sitzungster-
min, bei Bedarf tagt sie auch haufiger.

e |In der Schulkonferenz und auf der im Lehrerzimmer installierten Informationstafel wer-
den die Berichte Uber den Arbeitsstand der Steuergruppe veréffentlicht. Eine schulinter-
ne Evaluation hat die Steuergruppeninformation positiv bewertet.

e Die Entwicklungsziele werden teilweise im Schulprogramm ausgewiesen, teilweise in ei-
ner Planung der Konzeptarbeit und der Fortbildung zusammengefasst. Eine klar struktu-
rierte Planung mit Zeitleiste und unter Angabe der Verantwortlichkeiten liegt in dieser
Form nicht vor.

e Die Unterrichtsentwicklung steht flr die Schulleitung deutlich im Mittelpunkt der Schul-
programmarbeit. Bei der Unterrichtsentwicklung im Rahmen des Methodentrainings wird
in den Dokumenten eine Veranderung des Lernens im Sinne verschiedener Methoden
deutlich, allerdings weniger eine Veranderung des Lehrens und der Lehrerrolle.

» Die Fachcurricula befinden sich in mehr oder weniger fortgeschrittenen Stadien der
Uberarbeitung.

e Die Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit wird Uberprift, indem einzelne Bereiche eva-
luiert werden und danach evtl. gedndert werden. Als Beispiel ist hier die Konzeption des
Trainingsraumkonzepts zu sehen, das erprobt und nach der Phase der Erprobung nicht
weiter verfolgt wurde. Jahrlich wird das Schulprogramm diskutiert und werden Akzente
gesetzt. So wurde z.B. die Jungenférderung thematisiert und auf die Unterrichtsgestal-
tung bezogen. Zurzeit wird der Zusammenhang zwischen schulischem Scheitern und
der Qualitat der huslichen Arbeit untersucht. Ergebnisse der Untersuchung gehen in
die Schulprogrammarbeit ein.

Fazit: Die Schulprogrammarbeit setzt an bedeutsamen schulischen Schwerpunkten an,
hier hat die Schule klare Starken. Eine Strukturierung der Planung kann Verbindlichkeit
und Nachhaltigkeit fordern.
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Aspekt 6.2 | Schulinterne Evaluation

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1
Bewertung:

X

Kriterien

6.2.1 Die Schule flihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage vorhandener Daten durch.

6.2.2 Die Schule flihrt Starken-Schwache-Analysen als Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.
6.2.3 Die Schule informiert alle Beteiligten Uber Ergebnisse der Bestandsanalyse und Entwicklungsbedarf.

6.2.4 Die Schule hat ein Konzept fiir schulinterne Evaluationsvorhaben auf der Grundlage der Bestandsanalyse.

6.2.5 Die Schule verfligt Gber Instrumente und Kompetenzen zur schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.
6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen externer Evaluation ab.

6.2.7 Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (VERA, LSE 8) furr ihre Weiterentwicklung.

e Schulinterne Evaluationsvorhaben werden von der Schulkonferenz festgelegt. Damit sol-
len wichtige Bereiche schulischer Arbeit auf ihren Erfolg und ihre Wirksamkeit hin unter-
sucht werden. So flhrte die Schule

- Schilerbefragungen zum Tutorensystem und zur Hausaufgabenhilfe,
- eine Elternbefragung zu Informationsmdglichkeiten beim
Ubergang von der Grundschule.
- eine Evaluation der Bausteine des Methodentrainings durch die Lehrkrafte und
- eine Schulerbefragung zur Zufriedenheit mit der Schule durch den SW - Kurs
durch.

- Auch die Evaluation des Unterrichts wurde von einer groBen Zahl der Lehrkrafte
durchgefuhrt.

e Die Ergebnisse der Evaluation sind bei der Schilerbefragung zur Zufriedenheit auf der
Homepage veroffentlicht worden.

e Durch die dokumentierten Fragebégen zur Evaluation ist zu erkennen, dass die Schule
Uber Instrumente und Kompetenzen zur schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwer-
punkte verfigt.

e Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen wurden in der Schulkonferenz vorgestellt.
Die Fachkonferenzen verglichen die Ergebnisse, forschten nach den Ursachen und ent-
wickelten MaBnahmen zur Verbesserung. Die Verbesserungsmaéglichkeiten waren orga-
nisatorischer und auch inhaltlicher Art. Sie wurden wiederum den entsprechenden Gre-
mien vorgestellt. Insofern werden die Ergebnisse der Leistungstests gut flr die Weiter-
entwicklung der schulischen Arbeit genutzt.

Fazit: Die Schule flihrte bereits verschiedene interne Evaluationen durch und zeigte
darin Kompetenzen und Stéarken.
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Aspekt 6.3 | Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

Stufe 4 | Stufe 3 Stufe 2 | Stufe 1

Bewertung:

X

Kriterien

6.3.1 Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die Evaluationsergebnisse dokumentiert.

6.3.2 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.
6.3.3 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

6.3.4 Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im Schulportrait verdffentlicht.

6.3.5 Die Schule setzt eine Jahresplanung um.

e Schulentwicklungsprozess und Evaluationsergebnisse sind teilweise im Schulprogramm,
teilweise in der Homepage verdffentlicht.

e Ziele fir die Weiterentwicklung des Schulprogramms sind mit den schulinternen Gre-
mien vereinbart worden. (Unterrichtsentwicklung)

e Ziele fir die Weiterentwicklung der Evaluation sind noch zurlickgestellt worden, da sich
Evaluationsberater fiir die Schule noch in der Ausbildung befinden. Einige besondere
Vorhaben, die evaluiert werden sollen, stehen aber schon fest, so soll in der nachsten
Zeit das ,Forum Ausbildung® durch Schiiler- und Elternbefragung evaluiert werden.

e Die gut gestaltete und sehr informative Homepage der Schule wird als Schulportrait ge-
wertet.

e Eine ausfuhrliche Terminplanung mit Fortbildungsveranstaltungen und Sitzungen der
Steuergruppe und weiteren schulischen Projekten liegt vor, ebenfalls ein Jahresarbeits-
plan der padagogischen Vorhaben. Der Jahresarbeitsplan ist eine Zusammenstellung
der Vorhaben und Intentionen, er kann, mit Zeitleiste und Verantwortlichkeiten versehen,
klarer strukturiert werden.

Fazit: Die Schule zeigt Starken in der Ausbildung eines Schulportraits in der Homepage.
Weitere gute Ansatze in der Umsetzungsplanung kénnen ausgebaut werden.
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6. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

fl\‘ Fridtjof — Nansen — Realschule Castrop - Rauxel

Qualitatsanalyse NRW

Starken O

o,
Sny;
Tikgy,
az,o,’
iy
e/ -
Se, h
(7

N w Zufriedenheit der Beteiligten
°

Die Gesamtschau aller Aspekte und Kriterien ergibt das Bild einer Schule, die in den folgenden
Bereichen Starken aufweist:

o Das Schulgebaude férdert durch Ausstattung und Gestaltung vielféltige Lernprozesse.
o Die Identifikation aller am Schulleben Beteiligten mit der Schule ist erfreulich hoch.
o Die Informationsweitergabe gelingt der Schule besonders gut.
o Die konzeptionelle Arbeit ist in mehreren Bereichen vorbildlich:
- facherverbindendes Lernen
- Gewaltpravention
o Die personalen Kompetenzen werden in der Schule besonders gut geférdert.
o Die Schulerinnen und Schiler werden optimal beraten und betreut.

o FOhrungsverantwortung wird vom Schulleiter in hohem MaBe wahrgenommen.

o Die Zufriedenheit aller Beteiligten ist eine sichere, gute Grundlage fiir alle schulischen
Prozesse.
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Il' \‘ Fridtjof — Nansen — Realschule Castrop - Rauxel

Qualitdtsanalyse NRW

Handlungsfelder

Individuelle Férderung und
Unterstiitzung

A \'\‘ Unterstiitzung eines aktiven

QIF!F‘”’; Lernprozesses
- _

Leistungsanforderung und -bewertung

Einbindung und Weiterentwicklung der Evaluation
in die Schulentwicklungsplanung
NRW,

Fir die weitere Entwicklung der Schule ergeben sich folgende Handlungsfelder:
o Ausbau der individuellen Férderung und Unterstitzung.

o Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses als eine Herausforderung fir die Unter-
richtsgestaltung.

o Transparenz und Verbindlichkeit in der Leistungsanforderung und —bewertung.

o Weiterentwicklung der Evaluation durch Einbindung in die langfristige Schulentwick-
lungsplanung.
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7. Anlagen

Qualitatsanalyse NRW

Anlage zum Qualitatsbericht

Fridtjof-Nansen-Realschule

Castrop-Rauxel

Der Auswertung des Unterrichts liegen
30 Lerneinheiten zugrunde.
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7.1 Hinweise

Stufen und Punkte
Die Qualitatsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

« auf der tiefsten Ebene die Indikatoren, diese sind nur bei der Beobachtung von Unterricht
und Lernprozessen vorhanden (Qualitatsaspekte 2.3 — 2.5):
"++ " (8 Punkte), " + " (6 Punkte), "-" (4 Punkte) und " --" (2 Punkte).

« auf der héher geordneten Ebene von Qualitatskriterien in allen Bereichen:
"++ " (8 Punkte), " + " (6 Punkte), "-" (4 Punkte) und " --" (2 Punkte).

« auf der Ubergeordneten Ebene von Qualitatsaspekten in allen Bereichen :
"++ " (Stufe 4), " + " (Stufe 3), "-"(Stufe 2) und " --" (Stufe 1).

Die Bedeutung der Symbole wird wie folgt beschrieben:

Fir die Daten-
auswertung
zugeordneter
Zahlenwert

Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfillt:
++ 8 Pkt. Die Qualitat ist exzellent, die Ausfihrung ist beispielhaft und
kann als Vorbild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

* 6 Pkt. Die Qualitat entspricht den Erwartungen.
) 4 Pkt Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfiillt:
) Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.
. 2 Pkt Das Kriterium/der Indikator ist Giberhaupt nicht erfiillt:
) Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
0 0 Pkt. Keine Beurteilung moglich

Die Definition der Bewertungsstufen erfolgt in der Ubersichtstabelle zur Normierung (S. 5).
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Auswertung der Daten auf den einzelnen Ebenen

all N [
333 Die Unt;rrl{:htsgest&ltung ist auf die Ziele und Inhalte 54 ] 6 4 2 s | 118

abgestimmt. [ X ]

4 Die Lehrkraft instruiert die Schillerfinnen (gchriftlich oder miindlich) a0 8 [+ 4 2 a9 | 128
=0, dazs =ie weitgehend ohne Nachfragen arbeiten kinnen. ' [ X ] !
E= werden Lern-, Such-, Lisungz=trategien zielorientiert vermittelt ] [ 4 2

b 5.1 42 11,41
bzw. angewendet. [ 3 ]

c Aufgaben bzw. Impulee halten dazu an, dass die Schilerfinnen die as g [ 4 2 24 | 120
“orgehensweizen auf Eignung und Reichweite hin reflektieren. ' [ .4 | '

An dem vorgestellten Beispiel soll zungchst die Bewertung von Indikatoren bei der Beobach-

tung von Unterricht und Lernprozessen erlautert werden:

Die Indikatoren (a, b, c) werden jeweils in einer doppelten Hinsicht ausgewertet:

a) Fur jede einzelne Beobachtungseinheit werden die Bewertungen zu den drei Indikatoren a,

b und c eines Qualitatskriteriums (hier: 2.3.3) zu einem arithmetischen Mittel (aM) verrech-
net.
Dieses aM stellt die Bewertung des Kriteriums flr die einzelne Beobachtungseinheit dar. Al-
le Wertungen, die in der Schule zu einem Qualitatskriterium ermittelt wurden, werden zu ei-
nem gebundelten arithmetischen Mittel verrechnet (im Beispiel: aM = 5,4).
Parallel dazu wird eine MaBzahl berechnet, die anzeigt, wie stark die einzelnen Bewertun-
gen des Kriteriums um das MittelmaB streuen. (im Beispiel: o = 1,16) Die Hohe dieses Ma-
Bes kann in vielen Féllen so gedeutet werden, dass sich die Beobachtungen auf zwei ent-
gegengesetzte Pole verteilen. Im Bericht werden dazu in der Regel nahere Erlauterungen
gegeben.

b) Zusétzlich werden fir die Ebene der Schule alle Werte, die ein einzelner Indikator in allen
Beobachtungseinheiten jeweils erhalten hat, zum einem arithmetischen Mittel verrechnet.
(im Beispiel fir a: aM = 6,0)

Mit dieser nur auf den einzelnen Indikator bezogenen Rechnung findet die Qualitatsentwick-
lung an der Schule recht konkrete Ansatzpunkte.

Das Beispiel zeigt zudem, dass fur die einzelnen Indikatoren unterschiedlich haufige Beobach-
tungen vorliegen (N). Dies wird bei den Mittelwertberechnungen bertcksichtigt.
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Die Daten zur Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen werden also dazu herangezo-
gen, aus der schulweiten Verrechnung der einzelnen Indikatoren gewissermafBen ein typisie-
rendes Gesamtbild des Unterrichts entstehen zu lassen, dessen Elemente in den alltaglichen
Unterrichtsstunden einer Schule verstarkt angetroffen worden sind.

Bei den Qualitatsaspekten, die sich nicht wie 2.3 bis 2.5 unmittelbar auf die Beobachtung von
Unterricht und Lernprozessen beziehen, werden die Qualitatskriterien direkt bewertet.
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Die Ubersetzung der Werte der 153 Qualitatskriterien in die Stufenwertung der 28 Qualitatsas-

pekte zeigt nachfolgende Tabelle

wird bewertet mit

Das Bewertungssystem in 4 Stufen

Die Qualitatsanalyse bewertet den aktuellen Entwicklungsstand einer Schule.

Ein Qualitatsaspekt

ist

Bewertungsnormen

Die Stufenwertung findet in allen Qualititsbereichen auf der
Ebene der Schule statt. Dies gilt auch fiir den Qualitats-
bereich 2 (Lernen und Lehren - Unterricht); die Stufenwertung
kommt also nicht auf der Ebene der einzelnen Lerneinheit
zum Zuge.

Stufe 4

vorbildlich

Die Schule erfilllt alle bzw. nahezu alle Kriterien
des Qualitadtsaspekts optimal oder gut.

Hinreichende Bedingung:
Bis auf ein einziges Kriterium, das allenfalls
mit "- " bewertet wurde, sind alle bewerteten Kriterien
eines Qualitadtsaspektes mit "++" bewertet worden.

oder

Eingangsvoraussetzung :

Alle bewerteten Kriterien sind mit "+ +" bzw. "+" bewertet
worden.

Zusatzliches Erfordernis:

mindestens 1 Kriterium mit "++"
mindestens 1 Kriterium mit "++"
mindestens 1 Kriterium mit "++"
mindestens 2 Kriterien mit "++"
mindestens 2 Kriterien mit "++"
mindestens 3 Kriterien mit "++"
mindestens 3 Kriterien mit "++"

bei 2 bewerteten Kriterien:
bei 3 bewerteten Kriterien:
bei 4 bewerteten Kriterien:
bei 5 bewerteten Kriterien:
bei 6 bewerteten Kriterien:
bei 7 bewerteten Kriterien:
bei 8 bewerteten Kriterien:

Stufe 3

eher stark als schwach

Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr
Starken als Schwachen auf. Die Schule kann die
Qualitat einzelner Kriterien noch weiter verbessern;
die Kriterien werden im Wesentlichen erfilllt.

Mehr als 50 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit "+" bzw. "++" bewertet worden.

Der Qualitatsaspekt 2.4 bedarf fur die Zuerkennung der Stufen
3 bzw. 4 einer hinreichenden Anzahl von Beobachtungen zu
jedem einzelnen Qualitatskriterium.

(Faustregel: jeweils N > 33 %)

Stufe 2

eher schwach als stark

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr
Schwachen als Stéarken auf; die wesentlichen Kriterien
sind noch verbesserungsbedurftig.

Hinreichende Rahmenbedingung:
Sind mehr als zwei der bewerteten Kriterien
jeweils mit "- -" bewertet worden,
dann kann der Qualitdtsaspekt
héchstens die Stufe 2 erreichen.

Alilgemeine Regel:
Nur bis zu 50 % der Kriterien sind
jeweils mit "+" bzw. "++" bewertet worden.

Sperrkriterium fir ausgewahlte Kriterien:
Ist ein Sperrkriterium mit "-" oder " - -" bewertet worden,
kann der Qualitatsaspekt nicht die Stufen 3 oder 4 erreichen.

Stufe 1

erheblich entwicklungsbediirftig

Bei allen Kriterien des Qualitatsaspekts sind
Verbesserungen erforderlich.

Eingangsvoraussetzung
fiir Qualitatsaspekte mit 3 oder 4 Qualitatskriterien:
Alle bewerteten Kriterien sind mit "-" bzw. "- -" bewertet
worden.
Eingangsvoraussetzung
fir Qualitatsaspekte mit 5 bis 8 Qualitatskriterien:

Mindestens 75 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit " - " bzw. "- -" bewertet worden;

Zusatzliches Erfordernis:

Mindestens 50 % der bewerteten Kriterien sind
jeweils mit "- -" bewertet worden.

Die Stufenwertung setzt die Bewertung von mehr als der Halfte der Kriterien innerhalb eines Qualitdtsaspekts voraus.
Ist diese Bedingung erfilllt, so werden nicht bewertete Kriterien bei der Stufenwertung nicht berticksichtigt.
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Nullwertung

Haufig auftretende Null-Wertungen kénnen anzeigen, dass eine Schule zu Merkmalen, die er-
wartet werden, zu wenig Beobachtungsanlasse liefert.

Im Einzelfall fihrt der Umstand, dass im Unterricht zu einem Indikator keine Beobachtung ge-
macht werden konnte, zu einer Nullwertung. Dies zieht die von den Indikatoren getragene Be-
wertung des Ubergeordneten Kriteriums zundchst nicht abwarts.

Fir die einzelne Wertung eines Indikators in einer Beobachtungseinheit gilt also das Prinzip:
Die Qualitatswertung richtet sich immer auf Beobachtetes bzw. auf die im Unterricht erfolgte
Ankindigung, dass etwas beobachtbar sei.

Allerdings: Fihren Nullwertungen insgesamt bei Indikatoren bzw. bei einem Qualitatskriterium
des Qualitatsaspekts 2.4 (Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses) zu einer zu
niedrigen Beobachtungsbasis, senkt sich die Bewertung auf eine der Stufen 2 (eher schwach
als stark) oder 1 (erheblich entwicklungsbediirftig) ab, auch wenn die wenigen tatsachlichen

Beobachtungen Anlass fir positive Wertungen waren.
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7.2 Anlagen
Qualitatsbereich 1 Ergebnisse der Schule

A1

1.1 Abschlisse

1.1.1 Die Abschlussquoten entsprechen dem landesw eiten Durchschnitt. nicht bewertet

112 Die Abschlussquoten Ileggn in Relation zum sozialen Umfeld im nicht bewertet
landesw eiten Durchschnitt.
Die Schiilerinnen und Schuler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche .

1.1.3 N nicht bewertet
Verzdgerung.

11.4 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich icht b rtet

o w eniger Klassenw iederholungen aufzuw eisen. nic ewerte

115 Die S.chule ha:[, bez.ogen auf den Landesdurchschnlltt, deutlich nicht bewertet
w eniger Abgange in andere Schulformen aufzuw eisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr .

1.1.6 ~ . nicht bewertet
Zugange von anderen Schulformen aufzuw eisen.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 1.1

AbschlUsse
Keine Wertung
1.2 Fachkompetenzen
Die Ergebnisse der zentralen Abschlussprifungen entsprechen den .
1.2 landesw eiten Referenzw erten. nicht bewertet
Die Ergebnisse der landesw eiten Lernstandserhebungen (VERA, .
1.2.2
LSE 9) entsprechen den landesw eiten Referenzw erten. nicht bewertet
123 Schuler.!nnen und .Schuuler erzielen herausragende Ergebnisse bei nicht bewertet
Abschlissen und in Prifungen.
Schilerinnen und Schiler erzielen besondere Ergebnisse bei .
1.2.4 Wettbew erben. nicht bewertet

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 1.2
Fachkompetenzen

Keine Wertung
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A2

1.3  Personale Kompetenzen
131 Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiler
e (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht). ++
132 Die Schule férdert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler
e (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht). ++
Die Schule fordert Verantw ortungsbereitschaft bzw . soziales
1.3.3 Engagement der Schilerinnen und Schiler (z.B. durch ein Konzept, ++
durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule férdert Toleranz bzw . Konfliktfahigkeit der Schillerinnen
e und Schiiler (z.B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht). ++
Die Schule férdert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.35 gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, durch ++
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).
Stufen-Bewertung des Qualitadtsaspekts 1.3 4

Personale Kompetenzen

1.4  Schlisselkompetenzen
1.4.1 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
o selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).
142 Die Schule férdert die Anstrengungsbereitschaft der Schiilerinnen
o und Schiiler.
143 Die Schule férdert die Féahigkeit der Schillerinnen und Schiler zur
o Teamarbeit.
144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes
o kommunikative Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung).

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 1.4
Schlisselkompetenzen
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1.5  Zufriedenheit der Beteiligten A3
1.5.1 Die Lehrkréfte fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. ++
1.5.2 Die w eiteren Mitarbeiter fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. +
1.5.3 Die Btern &uBern Zufriedenheit mit der Schule. ++
1.5.4 Schilerinnen und Schiiler &uBern Zufriedenheit mit der Schule. +
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 1.5
Zufriedenheit der Beteiligten

Der Qualitatsaspekt 1.5 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
w enn das Kriterium 1.5.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.
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Qualitatsbereich 2 Lehren und Lernen - Unterricht
2.1 Schulinternes Curriculum A4

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

211

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw . die +
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitdt der Lehr- und
2.1.3 . . +
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

2.1.4

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
2.1.5 ) +
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anw endungsbezug und die

2.1.6
Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstéande. ++
Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
21.7 ) +
(kollegial) vor und nach.
Stufen-Bewertung des Qualitadtsaspekts 2.1
: . 3
Schulinternes Curriculum
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung
291 Die Schule hat fur alle Facher Grundséatze zur Leistungsbew ertung
- festgelegt. B
222 Alle Beteiligten (u.a. Schulerinnen und Schiler) kennen die .

vereinbarten Grundséatze zur Leistungsbew ertung.

203 Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
- Leistungsbew ertung. -

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schilerinnen und

2.2.4 Schiiler.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.2
Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Der Qualitatsaspekt 2.2 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
w enn das Kriterium 2.2.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.
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A5

2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung
Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor
2.3.1 . .
und bestimmen die Struktur der Lernprozesse.
a Durch die Lehrkraft, die Schiler/innen oder Materialien w ird eine
rahmende bzw . sinnstiftende Problemstellung deutlich gemacht.
b Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, beruflicher bzw . wissen-
schaftspropadeutischer Anw endungen angelegt.
c Es w erden Aufgaben gestellt, die problembezogenes Denken bzw .
entdeckendes Lernen férdern.
232 Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem
o Leistungsvermdgen der Schuler/innen.
a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich klar und verstéandlich.
Ziele und Inhalte der Aufgaben erstrecken sich auf das zu
b erw artende Anforderungsniveau und fordern fachliche
Leistungsbereitschaft heraus.
c Die Aufgaben entsprechen der beobachtbaren Leistungsféahigkeit der
Schduler/innen.
2.3.3 Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt.
Die Lehrkraft instruiert die Schuler/innen (schriftlich oder mindlich)
a . . . L
so, dass sie w eitgehend ohne Nachfragen arbeiten kénnen.
b Es w erden Lern-, Such-, Lésungsstrategien zielorientiert vermittelt
bzw . angew endet.
c Aufgaben bzw . Impulse halten dazu an, dass die Schiuler/innen die
Vorgehensw eisen auf Eignung und Reichw eite hin reflektieren.
2.3.4 Medien und Arbeitsmittel sind schilernah gew ahilt.
a Die Medien sind zielfUhrend eingesetzt.
b Die Arbeitsmittel sind verstandlich und sorgen fir Anschaulichkeit.
Die Lehrkraft bzw . die Schuler/innen prasentieren Fachinhalte und
¢ Fachmethoden in guter medialer Qualitat.
2.3.5 Die Schiler/innen erreichen einen Lernzuw achs.
Die Schiler/innen sind in der Lage, die Lerngegenstande in fachlich
a angemessener Weise zu bearbeiten.
b Die Schiler/innen erstellen verbale, mediale oder schriftliche Produkte,
die als angemessene Losungen der Aufgaben gelten kénnen.
c Das sprachliche Repertoire w ird gefdérdert.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.3
Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

Der Qualitatsaspekt 2.3 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
w enn das Kriterium 2.3.5 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.
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2.4 Unterricht - Unterstltzung eines aktiven Lernprozesses
241 Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schilerinnen und
o Schdler.
Die Schiler/innen sind von den Lernprozessen motiviert in Anspruch
a genommen.
b Die Schiler/innen w erden so aktiviert, dass eine groBe Bandbreite
von Beteiligung an den Lernprozessen erreicht w ird.
Die Lehrkraft ermdglicht eine fachlich gesicherte Selbstkontrolle der
¢ Schduler/innen.
Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit zw ischen den Schiile-
242 rinnen und Schilern und bietet ihnen Moglichkeiten zu eigenen
Lésungen.
a Die Kommunikation zw ischen den Schilern/innen bew egt sich im
fachlichen Rahmen.
Die Schiler/innen finden bei Lernschw ierigkeiten, w eiterf ihrenden
b und kritischen Fragen organisierte Hilfen (z.B. Schiler als "Experten”
bzw . Helfer).
c Die Schiler/innen erhalten die Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und
Lédsungsw ege zu entw ickeln und auszutragen.
243 Der Unterricht bertcksichtigt die individuellen Lernw ege der einzelnen
o Schiilerinnen und Schiler.
Die Lehrkraft ermdglicht individuelle Lernzugange bezuglich Umfang
a . . o
und Zeit bei der Aufgabenlésung.
b Einzelne Schiler/innen bzw . Gruppen bearbeiten Aufgaben, die
niveaudifferent angelegt sind.
c Die Schuler/innen w erden bei der individuellen Reflexion ihres
Lernstandes angeleitet (z.B. Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest).
Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheit zu selbststandiger
24.4 Arbeit und w erden dabei unterstutzt.
a Im Rahmen des selbststandigen Arbeitens w ird eine differenzierte
Lernform praktiziert (z.B. Wochenplanarbeit, Stationenlernen, SLZ).
Bei geschlossenen Aufgaben enthalten die Materialien zum selbst-
b standigen Lernen Hilfen zur Selbsthilfe sow ie Beispiel- oder Muster-
I16sungen zur Selbstkontrolle.
c Bei offenen Aufgaben ist die Arbeit planvoll angelegt.
245 Der Unterricht férdert strukturierte und funktionale Partner- bzw .
o Gruppenarbeit.
a Die Schuler/innen agieren in funktionalen Rollen.
b Die Aufgaben erfordern eine strukturierte Kommunikation tber
Gedankengéange, Lésungsw ege und gefundene Ergebnisse.
Die Schuler/innen zeigen, dass sie in differenzierten Formen der
c . . .
Partner- und Gruppenarbeit gelibt sind.
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2.4.6 Der Unterricht foérdert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. -
Die Arbeit im Plenum spielt Formen einer gestalteten Kommunikation
a (z.B. Debattenform, Rollensimulation, Fishbow I). -
b Im Unterrichtsgespréach w erden Gliederungen und Ergebnisse
kenntlich gemacht. +
c Das Unterrichtsgespréach erreicht breite Beteiligung und fachliche
Interaktion zw ischen den Schiler/innen. -
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.4 2
Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses
Die Stufen 4 bzw . 3 kénnen nur erreicht w erden, w enn zu den einzelnen
Qualitatskriterien hinreichend viele Beobachtungen gemacht w erden konnten.
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphéare
251 Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen w ird
= eingehalten. +
a Der Lernraum férdert die Lernbereitschaft. +
In der Lernumgebung sind Materialien bzw . Arbeitsergebnisse
b bereitgestellt, auf die die Lernenden von sich aus zurlckgreifen +
kénnen.
c Die Schuler/innen fuhren geordnete Unterlagen. -
2.5.2 Die Lehr- und Lernzeit w ird intensiv fur Unterrichtszw ecke genutzt. +

Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, w &hrend oder am Ende der
Unterrichtseinheit.

b Die Schuler/innen arbeiten konzentriert und aufgabenorientiert. +

Die Lehrkraft steht ftr Fragen und Beratung zur Verfligung; sie fangt
[¢] unterschiedliche Bearbeitungszeiten der Schiler/innen mit +
zielfUhrenden Impulsen auf.

2.5.3 Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht. +

Gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten bestimmt das
padagogische Klima.

Die Schuler/innen kénnen sich auBern, ohne von der Lehrkraft
zurlckgew iesen zu w erden.

Die Lehrkraft handelt rechtzeitig und der Situation angemessen, auch
bei Stérungen.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.5
Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphéare

Der Qualitatsaspekt 2.5 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
w enn das Kriterium 2.5.2 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.

Bericht RS 162735 FNR Castrop-Rauxel Versandversion 08-05-14



Qualitatsbericht Seite 67 von 79
Fridtjof-Nansen-Realschule
Castrop-Rauxel

Qualitatsanalyse NRW

Beobachtete Medien Redeanteil der Lehrkriéfte
Tafel OHP zu niedrig
PC-Protokoll Fa.ch— zu hoch 0,0%
23,3% requisiten 20,6%
30,2%
Video
2,3%
Audio ange-
2,3%
Lehrbuch ° messoen
Arbeits- Gomputer- 79,4%
blatter arbeit
41,9% 0.0%
Beobachtete Sitzordnungen (in %)
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Il | L L L
Kreis / Hufeisen
frontal / Reihen
Paare
4er Gruppe
6er Gruppe
gestaltetes Plenum
sonstige
unstrukturiert
Beobachtete Zielebenen (in %)
Problemlésung |
Transfer
Problematisierung
Analyse
Reorganisation
Reproduktion
| | | | | |
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
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Beobachtete Sozialformen

Arbeit im Einzelarbeit
Plenum 31,9%
36,9%

Partner-
Gruppen- arbeit
arbeit 11,3%
19,9%

frag.entw.Unterrichtsgesprach
gestaltete Diskussionsform
Dauerprojekt

Arbeit Lerntagebuch
Stationenlernen

Lehrervortrag

Prasentation Schilervortrag
Rollensimulation
Brainstorming

Entwerfen Produzieren
naturwiss. Untersuchen
wiederholendes Uben
Bearbeiten neuer Aufgaben
Vergleichen Wege Ergebnisse
Kontrolle von (Haus-)Aufgaben

Anleitung durch Lehrkraft

Beobachtete Funktionen (in %)

32,3

35
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2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung
2.6.1 Die Schule verflgt Uber Instrumente und Kompetenzen zur
o individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung. -
Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Férderung
2.6.2 ) N L .
leistungsschw &cherer Schilerinnen und Schiiler.
26.3 Die Schule unterstitzt die systematische Férderung eines
e individualisierenden, differenzierenden Unterrichts. -
26.4 Die Schule férdert Schulerinnen und Schiler mit besonderen
o Begabungen.
2.6.5 Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Sprachférderung. -
2.6.6 Die Schule hat ein Konzept zur Leseférderung.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.6
Individuelle Férderung und Unterstitzung

2.7  Schilerberatung / Schulerbetreuung
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
o Unterricht und Betreuung aufeinander ab. 0
272 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fir persénliche und
o schulische Probleme der Schiilerinnen und Schiiler. ++
2.7.3 Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Beratungsstellen.
274 Die Schule fuhrt regelméBig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung
o mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fuhrt regelmaBig Berufsberatungen und Praktika zur
2.7.5 L +4
Berufsorientierung durch.
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 2.7 4

Schilerberatung
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Qualitatsbereich 3 Schulkultur

3.1 Lebensraum Schule A1
3.1.1 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und w irkt einladend.
3142 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
o und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat MaBnahmen zur Gew altpravention ergriffen und
o w acht tber die Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.1
Lebensraum Schule

3.2 Soziales Klima

3.2.1 Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. ++

3.2.2 Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt.

303 Die Lehrkrafte fuhlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln

o verantw ortlich.

3.24 Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoBe.

3.2.5 Die Schuerlinnen und Schuler fihlen sich in der Schule sicher. ++
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang

3.2.6 . "
zw ischen den Beteiligten.

3.2.7 Die Schule hat ein akzeptiertes Beschw erdemanagement entw ickelt.

Stufen-Bewertung des Qualitdtsaspekts 3.2
Soziales Klima
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A12

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes
3.3 Anlage und Ausstattung der Schulgebdude ermdglichen einen
o Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
332 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstitzen die Nutzung
e fur Unterricht sow ie fir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
333 Die Schule nutzt ihre Gestaltungsméglichkeiten bezogen auf das
e Schulgebaude. ++
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsméglichkeiten bezogen auf das
3.34 «
Schulgelande.
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.3
Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes /-gelandes
3.4 Partizipation
3.4.1 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
o Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht. ++
Die Schule informiert alle Beteiligten regelméBig Uiber die Beschliisse
3.4.2 . ) ++
der einzelnen Gremien.
343 Die Schule férdert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie
o am Schulentw icklungsprozess.
344 Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.
Die Schule beteiligt die Htern am Schulentw icklungsprozess und an
3.45 )
der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 Die Htern beteiligen sich aktiv am Schulleben.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.4
Partizipation
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3.5 AuBerschulische Kooperation A13
351 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw . padagogischen
h Einrichtungen der Region.

3.5.2 Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. ++

3.53 Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des

3.5.4 e 0
nachmittaglichen Angebotes.

3.55 Die Schule nutzt regelmaBig Angebote auBerschulischer Lernorte.

3.5.6 Die Schule férdert einen regelmaBigen Schileraustausch.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 3.5
AuBerschulische Kooperation
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Qualitatsbereich 4  Flhrung und Schulmanagement

A14

4.1  FiOhrungsverantwortung der Schulleitung
Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter nimmt Filhrungs-verantw ortung
411 +4+
w ahr.
412 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die
o Entw icklung der Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentw icklung. ++
413 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter setzt mit den beteilig-ten
o Gruppen Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der
o Zielvereinbarungen.
415 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter verflgt Gber Strategien zur
o Lésung von Konflikten und Problemen. ++
416 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter legt Rechenschaft tiber die
o schulische Arbeit und den Stand der Schulentw icklung ab.
417 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
o Arbeitsatmosphére.
418 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter reprasentiert die Schule
o selbstbew usst nach auBen. ++
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 4.1 4

Flhrungsverantwortung der Schulleitung

Der Qualitatsaspekt 4.1 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,

w enn das Kriterium 4.1.1 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.
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4.2 Unterrichtsorganisation A15
421 Die Schule organisiert den Unterricht gemaB den rechtlichen
o Vorgaben.
422 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage
o eines vereinbarten Konzepts.
423 Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
o eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
404 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schlissigen
o Konzepts.
425 Die Schule w eist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen
o unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf. 0
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 4.2
Unterrichtsorganisation
Der Qualitatsaspekt 4.2 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
w enn das Kriterium 4.2.3 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.
4.3 Qualitatsentwicklung
Die Schule hat ein Gbergreifendes Konzept fir die
4.3.1 . .
Unterrichtsgestaltung vereinbart.
432 Die Schulleiterin bzw . der Schulleiter Uberprift systematisch die
o schriftichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung. ++
4.3.3 Die Schule verw irklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.
Die Schule verw irklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
4.3.4 . ++
Erziehung.
435 Die Schule verw irklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
o Bew egungsférderung.
4.3.6 Die Schule verw irklicht ein Konzept zur Umw elterziehung. 0
Stufen-Bewertung des Qualitadtsaspektis 4.3
Qualitatsentwicklung
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4.4 Ressourcenmanagement A16
Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Fest-setzung und
4.41 . +
Verteilung der Ressourcen.
4.4 Die Schule setzt die verfigbaren Ressourcen effizient und
o zielgerichtet ein. +
Die Schule bericksichtigt bei der Verw endung der Ressourcen die
443 +
Schw erpunkte des Schulprogramms.
Die Schule verfigt tber ein Controllingsystem, um die geplante und
4.4.4 ) ; +
gezielte Verw endung der Ressourcen nachzuvolliziehen.
4.4.5 Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. +
4.4.6 Die Schule sorgt fir personelle Unterstiitzung aus auBerschulischen
o Bereichen. +
Die Verw endung von Ressourcen ist fUr die Beteiligten transparent
447 . +
und nachvollziehbar.
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 4.4 3
Ressourcenmanagement

4.5 Arbeitsbedingungen

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz .
4.5.1 und Arbeitssicherheit. nicht bewertet
Méngel im Bereich der Arbeitssicherheit w erden erkannt und ihnen .
452 w ird nachgegangen. nicht bewertet
Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich .
453 o pe 9 99 nicht bewertet
Arbeitssicherheit.
Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den .
454 Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. nicht bewertet
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 4.5
Arbeitsbedingungen

Keine Wertung
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Qualitatsbereich 5 Professionalitat der Lehrkrafte

A17

5.1 Personaleinsatz
5.1.1 Die Schule bericksichtigt bei der Aufgabenlibertragung méglichst die
o Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.
512 Die Schule verw irklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
o Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.
Die Schule verw Irklicht ein Konzept zur Unterstutzung und
5.1.3 Professionalisierung von Lehramtsanw &rtern/innen und/oder
Studienreferendar/innen.
51.4 Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern.
51.5 Die Schule schafft - sow eit mdglich - leistungsorientierte Anreize.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 5.1
Personaleinsatz

5.2  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
5.2.1 Die Schule hat ein Mitarbeiterentw icklungskonzept fiir einen
o festgelegten Zeitraum.
Die Schule orientiert ihr Mitarbeiterentw icklungskonzept an den
5.2.2
Schw erpunkten des Schulprogramms.
503 Die Schulleitung fiihrt regelmaBige Gesprache mit Mitarbeiterinnen und
o Mitarbeitern durch.
Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch
5.2.4 . o
durch Kooperationen und Hospitationen.
525 Die Schulleitung fiihrt regelmaBig Fortbildungsgespréache durch.
526 Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten
o Zeitraum.
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A18
507 Die Schule berticksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante
o schulspezifische Handlungsfelder. +
508 Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskon-zepts und
o der einzelne FortbildungsmaBnahmen fiir die Schule.
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 5.2 3
Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
5.3  Kooperation der Lehrkréfte
53.1 Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
e Gew ahrleistung des Informationsflusses. ++
530 Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
o des Informationsflusses. +
533 Die Lehrkréafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
e untereinander. +
534 Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei
% | Konflikten bzw . Problemen. +
5.35 Die Lehrkréafte sind es gew ohnt, im Team zu arbeiten. -
5.3.6 Die Ergebnisse von Fortbildungen w erden gemeinsam genutzt. +
Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 5.3 3
Kooperation der Lehrkréfte
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Qualitatsbereich 6  Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1  Schulprogramm A19
6.1.1 Die Schule hat eine regelméBig tagende Steuergruppe eingerichtet. +
612 Alle Beteiligten w erden regelmaBig Gber den Arbeitsstand der

o Steuergruppe informiert. +

Die Schule hat ihre Entw icklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantw ortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentw icklung in den Mittel-punkt der

6141 o hulprogrammarbeit. +
615 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
o eines schulinternen Curriculums. +
Die Schule Uberpriift regelmaBig die Wirksamkeit der
6.1.6 ) +
Schulprogrammarbeit.
Stufen-Bewertung des Qualitédtsaspekts 6.1 3
Schulprogramm
6.2  Schulinterne Evaluation
6.2.1 Die Schule fihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
o vorhandener Daten durch. + 0
Die Schule fuhrt Starken-Schw dchen-Analysen als Entschei-
6.2.2 . . =
dungsgrundlage fiir den Schulentw icklungsprozess durch.
623 Die Schule informiert alle Beteiligten Uiber Ergebnisse der
o Bestandsanalyse und Entw icklungsbedarf. +
604 Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluations-vorhaben auf
T der Grundlage der Bestandsanalyse. +
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A20
625 Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
o schulinternen Evaluation ausgew ahlter Schw erpunkte.
6.26 Die Schule stimnt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen 0
o externer Evaluation ab.
627 Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE,VERA) fir ihre
o Weiterentw icklung.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 6.2
Schulinterne Evaluation

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan
Die Schule hat den Schulentw icklungsprozess und die
6.3.1 . . .
Evaluationsergebnisse dokumentiert.
6.3.2 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die
e Weiterentw icklung des Schulprogramms vereinbart.
6.3.3 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fUr die
e Weiterentw icklung der Evaluation vereinbart. B
6.3.4 Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schul-entw icklungsarbeit
e im Schulportrait veréffentlicht. ++
6.3.5 Die Schule setzt eine Jahresplanung um.

Stufen-Bewertung des Qualitatsaspekts 6.3
Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

Der Qualitatsaspekt 6.3 kann nur dann Stufe 3 bzw . Stufe 4 erreichen,
w enn das Kriterium 6.3.5 mindestens mit "+" (6 Pkte) bew ertet w urde.
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